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1. INTRODUCCION.

El presente documento detalla la informacion sobre las politicas y practicas de remuneracion
del Consejo Rector de Caja Rural Nuestra Madre del Sol, S.C.A.C. (en adelante, también la
Entidad). En la definicion de esta Politica se ha tomado en consideracién el marco normativo al
que se encuentra afecta la Entidad, destacando las siguientes referencias:

El articulo 33.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de
entidades de crédito establece que la politica de remuneraciones de los miembros del consejo de
administracion de las entidades de crédito se sometera a la aprobacion de la junta de accionistas,
asamblea general u érgano equivalente, en los mismos términos que se establezcan para las
sociedades cotizadas en la legislacién mercantil.

En este sentido, el articulo 217.3 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital establece que el importe
maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores en su condicién de tales
debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién de la retribucion
entre los distintos administradores se establecera por acuerdo de éstos, y en el caso del consejo
de administracion, por decision de este, que deberd tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

También a este respecto, la Ley de Sociedades de Capital establece en el punto 1 de su articulo
529 novodecies que la politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de
accionistas como punto separado del orden del dia, para su aplicacion durante un periodo
maximo de tres ejercicios.

Ademas de lo anterior, el punto 4 del articulo ya referido anteriormente recoge que la propuesta
de la Politica de Remuneracion del Consejo de Administracion serd& motivada y debera
acompafiarse de un informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones.

Finalmente se ha tenido en consideracion, en la definicién de esta politica, las Directrices de la
EBA sobre politicas de remuneracion adecuadas con arreglo a la Directiva 2013/36/UE
(EB/GL/2021/04), que el Banco de Espafia adoptd como propias el 17 de diciembre de 2021.

Conforme a lo anterior, y sin perjuicio de la normativa aplicable a Caja Rural Nuestra Madre del
Sol, S.C.A.C. como sociedad cooperativa de crédito, la Entidad debe aprobar su Politica de
Remuneracion del Consejo Rector para dar cumplimiento al articulo 529 novodecies de la LSC,
conforme al articulo 6.7 de la LOSS que establece que, ““a los efectos de lo previsto en esta Ley, se
equiparara el consejo de administracion al consejo rector de las cooperativas de crédito”.

2.0BJETIVOS DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES.

La principal finalidad de esta Politica es, dentro del sistema retributivo previsto
estatutariamente, sentar las bases retributivas de los miembros del Consejo Rector de la
Entidad, a los efectos de establecer un sistema de remuneracion que sea compatible con la
estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Entidad, asi
como su alineacion con el Marco de Apetito al Riesgo en la definicion de la cantidad y diversidad
de riesgos que se pueden tolerar. 3
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Como consecuencia de lo anterior, el desarrollo practico de la Politica se ha disefiado con los
siguientes objetivos:

« Prevenir una excesiva asuncion de riesgos.
« Fortalecer la consistencia de la retribucion con una efectiva gestion del riesgo.
* Prevenir los posibles conflictos de interes.

 Motivar y reforzar la consecucion de resultados de la Entidad.

En definitiva, con esta Politica se pretende definir y controlar, de manera clara y concisa, las
practicas retributivas de la Entidad para con sus Consejeros a fin de evitar que las mismas
quebranten la solidez de la Entidad incentivando comportamientos de asuncion excesiva de
riesgos.

3.RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS.

3.1. PREVISION ESTATUTARIA.

El articulo 45 de los Estatutos Sociales de la Entidad establece lo siguiente:

1. Los cargos del Consejo Rector seran gratuitos.

2. Los miembros del Consejo Rector seran resarcidos por la Caja Rural de los gastos que le
origine el desempefio de su cargo.

3.2. SISTEMA DE RETRIBUCION.

3.2.1. Conceptos retributivos.

Tal y como se establece en los Estatutos, todos los Consejeros deberan ser compensados con los
gastos que les haya podido originar su funcién, por la asistencia a la reuniones del Consejo
Rector.

En lo que se refiere al Presidente del Consejo, ademas, la Asamblea General de socios le asignara
una cantidad anual para resarcir los gastos por sus actividades de representacion de la Entidad.

Con este sistema se da cumplimiento al mandato de los Estatutos Sociales, definiéndose las
cantidades anuales en funcion de los gastos que el cargo de Consejero acarree y por las actividades
de representacion de la Entidad.
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3.2.2. Otras obligaciones.

La Entidad no tiene obligaciones contraidas en materia de pensiones o pagos de primas de seguros
de vida respecto a los miembros del Consejo Rector.

4. GOBERNANZA.

4.1. REVISION Y APROBACION DE LA POLITICA.

La politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Entidad, sera analizada y revisada
periddicamente, la cual se elevara al Consejo Rector las propuestas de modificacion que estime
necesarias en funcion de la evolucion de la Entidad y el mercado, asi como las adaptaciones que
sean requeridas para el cumplimiento en todo momento de las disposiciones normativas vigentes
y las normas de buen gobierno corporativo.

El Consejo Rector, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos vy
Remuneraciones, elevara a la Asamblea General una propuesta motivada de la Politica de
Remuneracion de Consejeros, que se sometera a su aprobacion, al menos cada tres afios, como
punto separado del orden del dia.

El informe elaborado por la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones se acompafia a la
propuesta motivada de la Politica de Remuneracion del Consejo Rector. Ambos documentos se
pondran a disposicion de los socios en la pagina web de la Entidad desde la convocatoria de la
Asamblea General, quienes podran solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la
convocatoria de la Asamblea General mencionara este derecho.

4.2. SUPERVISION Y APLICACION.

El Consejo Rector de la Entidad es responsable de establecer un sistema de control y
supervision de los requerimientos especificos de la Politica de Remuneraciones aplicable a los
miembros del Consejo Rector que garantice el cumplimiento y la aplicacion efectiva de los
preceptos establecidos en esta Politica.

5. APROBACION Y ENTRADAEN VIGOR.

La Politica mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes al de su aprobacion en la
Asamblea del 13 de junio de 2025, o hasta la celebracion de la Asamblea General de dicho
ejercicio o aquella anterior en la que se someta a aprobacion una nueva Politica cumpliendo en
todo caso con el procedimiento establecido para ello.



