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ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS
SOCIALES. =~ —mmm e e e o e e _
Nimerc seiscientos veintitres. ——=————c— e —__
En Adamuz, a gquince de julic de dos mil
dieciselis. ==-—mm oo mm e
Ante mi, ROSALIA PRIEGO SANCHO, Notario del

Tlustre Colegio de Andalucia, con residencia

en MOontoro. ————m=m——mmm e T

———————————————— COMPARECE ~—-=——=—rm= e
DON ANTONIO GALAN REDONDO, mayor de edad,
casado, Presidente de la Caja Rural y vecino
de Adamuz, con domicilio en calle La
Iglesia, nimero trece, con Documento
Nacional de Identidad numero 75.644.513-C. ————
Identificacién FORMAL: Identifico a el/los
sefior/es compareciente/s por sus respectivos
documentﬁs nacionales de identidad, conforme
a lo previsto en el articulc 23 de 1la Ley
Orgéanica del Notariado Y 16l de su

Reglamentc, teniendo éstos la condicidén de
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documentos fehacientes de identificacidén
formal, a los efectos previstos en el
articule 3 de 1la Ley 10/2010, de 28 de
abril, de prevencion del blangqueo de
capitales. ~==——=-—=-=-——-—--="---= ; ———————————————
———— e m s INTERVIENE - --—————~————=——==-—
DON ANTONIO GALAN REDONDO, en nomnbre '
representacién como Presidente de la Entidad _ K;f
CAJA RURAL “NUESTRA MADRE DEL SoL” S$. COQPF.

ANDALUZA DE CREDITO, gque se encuentra

domiciliada en Adamuz (Cérdoba), calle Alto

Guaaalquivir, numero cuatro, de duraciédn

ilimitada. Esta Entidad tenia sus Estatutos

Sociales aprobades & inscritos con el nﬁmerd

8433 del Registro de Cooperativas del

Ministerio - de Trabajo, en virtud de

resolucién de fecha dieciocho de mayo de mil

novecientos cincuenta y nueve, con posteriocr
modificacién de los mismos povr resolucién de
fecha cinco de septiembre de mil novecientos
setenta y tres. ——--—--—-—-—---—----—---o-oommmmmmmTo
Fueron nuevamente modificados 1los Estatutos
soclales, e inscritos al folio 1.163,

asiento namero 4, asignandole el nimero

{
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333 del Ministerio de Trabajo, conservando
junto a éste, el numero 8.433 del Registro
General de Cooperativas del Ministerio de
Trabajo, e 1nscrita con el numero 50 de 1la
seccidén A en el Banco de Espafia. Con Cédula
de Identificacidén Fiscal numero ¥.14011398. -~
Se procedid a la reactivacidén de la Entidad,
y modificacidén y adaptacidén de los Estatutos
Sociales a las prescripciones de la Ley de
Cooperativas Andaluzas de dos de mayo de mil
noveclentos ochenta cinco, en escritura
otcrgada en Adamuz, el dia veintisiete de
julie de mil novecientos ochenta y ocho, vy
autorizada por el Notario de Montoro Don
José Antonio Alba Navarro, la cual fue
inscrita en el librc de inscripecidn de
Sociedades Cooperativas al folic 73, bajo el
asiento 2, con fecha wveintisiete de enero de
mil novecientos ochenta v nueve, segln

resulta de la diligencia extendida por Don
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Mariano Baleriola Salvo, Jefe del servicio

del Régimen Juridico de Cocperativas de 1la
Direccidén General de Cooperativas y Empleo

de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la

Junta de Andalucia, en primera copia
literal de la mencionada escritura de
veintisiete de Jjulio de mil novecientos

ochenta y ocho. ————=-—-———— - e e e e e m - =
Fueron a su vez modificados los Esfatutos
por acuerdo de la Asamblea General vy del
Conse’jo Rector de la citada Entidad,
elevados & publicos por escritura otorgada

en Adamuz, el dia veintiséis de julio de mil

novecienltLos noventa y cuatro, ante el que

? fue Notario de Montoro Don Fernando Gari

Munsuri, con el ntUmero 670 de su protocolo

de referido afio; estando inscrita en el : QT;
Registro Mercantil de la Provincia de

cordoba, al temo 807, folio 82 wvuelto, hoja

numero C0~-€136, inscripcidn sexta. ——--————=—=—-—-

Posteriormente, mediante escritura otorgada

en Adamuz, ante el Notario que' fue de

Montoroc, Don Salvador Domingo Zafra Castro,

el dia wveintinueve de mayo de dos mil uno,
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bajo el numero 437 de su pretocolo de
referido afio fueron modificados v adaptados
los citados estatutos de la entidad a la Ley
2/1.993 de Sociedades Cooperativas
Endaluzas. Esta escritura figura inscrita en
la Unidad Central del Registzro de
Cooperativas Andaluzas, al folio 73, asiento
nimero nueve; e inscrita en el Registro
Mercantil de la Provincia de Cérdoba, al

tomo 641, folio 174, hoja numero CO0-613%,

inscripecidn 11*., ——————— e e

Mediante Acuerdo de la Asamblea General
Ordinaria de soccics, de fecha veintidés de
junic de dos mil catorce, han sido elegidoes,
entre otros, Presidente del Consejo Rector
de la entidad Don Antonio Galén Redondo vy
Secretaric del mismo, Don Antonio Ranchal
Peflas, por plazo estatutario de cuatro afios.
Dicho nombramiento figura inscrito en el

Registre de Cooperativas Andaluzas, en su




Unidad Central de Sevilla, eﬁ la hoja
UCRCA0Q073-ACA, bajo el asiento numeroc 37,
con fecha 25 de Septiembre de dos mil
CALOLCE ., ~= = - s s s e m e ——m———— -
Bl Sr. Galan Redondoc ademas esta facultado
para este otorgamientc en virtud del acuerdo
de 1la Asambiea General Ordinaria de Socios .
de la Entidad tomado con fecha 26 de Junio {
del afio. dos mil dieciséis, segin consta en

la certificacidén expedida el dia 12 de Julio

del presente afio, por el Secretari§ de 1la

Cooperativa DON ANTONIO RANCHAL PEﬁAS., con

el Visto Bueno del Sr. Presidente, agui

compareciente, cuyas firmas considero

legitimas por ser las que habitualmente

 utiiizan en sus escritos, certificacidén que

dejo unida a esta matriz para formar parte

integrante de ella a todos los efectos. -=m——--
El representante de la Caja Rural, asevera
la vigencia e ilimitacidn de su
representacidn, asi como la subsistencia
legal de la Entidad gque representa. Asevera
la vigencia de su cargc y facultades. —-—=-—-—-—-—---

El Sr. Galéan Redondo, segun interviene,
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tiene a mi juicio facultades representativas
SUFICIENTES para co¢torgar esta escritura de

ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES, vV

a tal efecto, —=====----------mmmm s

———————————————————— DISPONE: - - —————=—————~—
Que eleva a publicos los acuerdos adoptados
en la Asamblea General Ordinaria de Socios
de la entidad CAJA RURAL “NUESTRA MADRE DEL
SOL” S. COQOP. ANDALUZA DE CREDITC, celebrada
el pasado dia wveintiséis de Junio de dos mil
dieciséis, sobre adaptacidén de los Estatutos
Sociales a la Ley 14/2011 de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, en los términcs gue
resultan de la certificacidédn expedida en
Adamuz, el dia doce de Juliec del afo en
curso, por el Secretario de dicha entidad,
Don Antonio Ranchal Perias, con el V°B? del
Presidente agui compareciente, cuyas firmas
considero legitimas por ser las que

habitualmente utilizan en sus escritos; en




los términos que figuran en dicha
certificacidn, vy cﬁya trascripcidn se omite
para evitar intutiles repeticiones. Solicita
la inscripcidén en los Registros competentes. --
El sefior ccmpareciente segun interviene, de
acuerdo con lo dispuesto en el vigente
Reglamento Notarial, manifiesta su wvoluntad
de prescindir de 1la presentacién telemética
del presente instrumentc publico, -==——m————————
De acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgénica' 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccidédn de Datos de caracter perscnal,
informo al/los compareciente/s gue acepta/n,
gque los datos recabados en eslba escrilura
hiar guedado incorporados a los ficheros
automatizados de la Notaria de mi carge con
la exclusiva finazlidad de formalizar la
presenle escritura 3 su seguimiento
posterior, sin perjuicio de su utilizacidn
en las comunicaciones que legalmente
procedan. ——-—-——- - - - - s-m—— - - s - o — o — o — e
Igualmente le/s informec gue podrad/n ejercer
los derechos de acCceso, rectificacién,

cancelacién y oposicidn previstos en la Ley
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ante mi, el Netario autorizante, 0o ante

gquién legalmente me sustituyva en la Notaria

de mi cargo, ———————-——--— - — e —

Asi lo dice vy octorga. m—mrmmmem e e e e e

Y leida por mi, la Notario, esta escritura,
al seficr compareciente, por renuncia gue
hizo al derecho a leerla por si, del gue le

adverti, gueda enterado, la ratifica v firma

CONMigo. ———-— - - e

De todo cuanteo se contiene en el presente
instrumento publico, asi «cocmo de gue el
mismo va extendido en cinco folios de papel
timbrado exclusivo para documentos
Notariales, serie CX, nuimero 0887711 vy 1los

cuatro siguientes en orden correlativo, vo,

la Notario, doy fé. =—---—mmmmmmm e

Sigue la firma del compaﬁeciente, la

firma, signo \% rubrica del notarioc
autorizante Y el sello oficial de la
notaria, ——--mmm e e
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CERTIFICC: Que en la Asamblea General ordinaria de Socios de esta Caja Rural, celebrada el 26 de Junio
de dos mil diecisels, en segunda convocatoria, con fa asistencia de cincuenia y cuatro socios presentes y sels
tepresentados, la cual fue aprobada por &l Sr. Presidente, Secretarlo y los tres Interveniores de actas slegidos
a lal efecto se adoplo, entre ofros, los siguientes acuerdos: '

e

- 6136 518

OCTAVO.-Adaptacion de los Estatutos Sociales a la Ley 14/2011 de Sociedades Coopertivas Andaluzas.

A continuacién se da lectura al nuevo texto de los Estatutos Sociales Adaptedos a la Ley 14/2011, los cules ,
50n leidos y aprebados articulo a articulo, guedando aprobados con fa siguients redaccicn cuyo texto se i
transcribe integramente:

CAPITULO |
Denominacion, Personalidad, Objeto,
Duracién, Ambito y Domicilic Social

Aricuio 1° Denominacin

- MEF . Ti12031308 - RM: T 807, B . 66,71 OO

Caja Rural Nuestra Madre del Sof, Sociedad Cooperativa Andaluza de Crédito se encuentra inscrita a la i
nidad Central del Registro de Cooperativas Andaluzas con UCRCAQ0073, en ef Banco de Espaia con el numero
115 en la Seccin del Regisiro de Entidades Cooperativas de Crédito y en el Registro Mercantil de Cordeba, al

Tomo 641, Folic 174, Hoja CO-6138, inscripcion 112,

- 3433

- MLT

Consecuentemente, Caja Rural de Adamuz, Sociedad Cooperafiva Andaliza de Crédito se regira por lo
dispuesto en los presentes estafistos y, en lo no previste en los mismos, por Io regulado en la Ley 1311980, de 26
de mayo, de Cooperativas de crédito, su reglamento de desarrcllo RD £4/1993; de 22 de enero, deméas nomas
dictadas en el desarolle de las mismas y en las disposicionas que, con caracter general, regulan las actividades
de las entidades de crédito, siendo de aplicacion con caracter supletorio la legislacion cooperativa {Ley 14/2011,
de 23 de diclembre y su reglamento de desarrofio RD 123/2014, de 2 de septiembre, de &mbito autonémico, y Ley
2711939, de 16 de jufio, General de Cooperativas).

RCA-T3

A

And, de Crédine TX

5. Coup.

En Consecuencia, al amparo de la Ley de Cooperativas de Crédilo, Ley de Régimen Fiscal de
Cooperalivas, ¥ Ia Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas v con sujecion a bos presentes Estatutos, se ratifica
la constitucion de la CAJA RURAL NUESTRA MADRE DEL S0L, SOGIEDAD COORERATIVA ANDALUZA DE
2R -.\CREDITO, con la personafdad Juridisa y aulonomia que le reconoce la Ley, y que en los siguientss articulos se
o Clfara como "CAJA RURAL",

\Hrtculo 2. Objsto de esta Sociedad Coaperativa,

1, El objeto de esta Caja Rural es realizar foda clase de operaciones activas, pasivas y de servicios
permitidas & las otras entidades de crédito, con afencién preferente a las necesidades financleras de sus
S0Ci0S.

Dornieflio Sucial: Alto Guadalquivir, 4 » 14430 ADAMUZ
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‘Rector.

2. La Caja Rural podra realizar cperaclones activas con ferceras no socios hasta un maximo dal
cincuanta por clento de sus recurses totales.

No se computaran en &l referido porcentaje las operaciones realizadas por la Caja Rural con los sccios

de Jas Cooperativas asociadas, las de salocacidn de los excesos de tesorafia en el mercado Interbancario nila

adquisicién de valores v actives financieros de renta fija que pudieran adquirirse para la coberiura de os
coeficientes legales o para la colocacion de los excesos de tesorstia,

En cualquier caso, esta Caja Rural podré realizar las actividades y serviclos de su objeto social con terceros
50 soclos, sin otras limitaciones que las sefialadas en cada momento por lalegistacian vigente.

3. El ambito temiforial de ia Caja Rural sera la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de
gllo podré realizar fuera del mencionado ambito ias operaciones legalmente parmitides. No obstante, fa
cooperativa podra entablar relacicnes con lezcaros ¥ realizar actividades de cardeter instrumental fuera
del ferritoric andaluz, con arreglo a lo establecido en e! articulo 3 de fa Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluza, con Jas limitaciones y el aicance contempledos al apartado 3 del articulo 7 del RD 841,993 de
22 de enero.

Articufo 3°. Personalidad Juridica.

Esta Caja Rural tendré plena personalidad Juridica y, per tanto, puede adquirir, poseer ¥ enajenar bienes
y darechos, contraet obligaciones, ejercitar foda clase de actiones civiles, penales, fiscales o advinistrativas, y
realizar por consiguients todes los actos qua conduzean al mejor cumplimiento de sus fines. Actuard siempre de

acuardo con la legislacion vigente v hara uso de los priviegios y exenciones que le comespondan por su
especial condicién.

Articuio 4°, Domicilio Social,

1. El domicilio social de esta Caja Rural, se establece en Adamuz, calle Alto Guadalquivir, 4, pudisndo
ser trasladado a otro lugar dentro del mismo términe menicipal por acuerdo del Conselo Rector.

2. Cualquier ofro cambio o traslado de domicilio exigira &l correspondiente acuerdo de modificacion de
estatutos.

3, En ambos supuestos, el cambio se comunicara a los sccios ¥ a los organismos oficiales de quienes
dependa la entidad.

4. Para e establecimiento de sucursales, delegasiones y agencias bastard con el acuerdo del Consejo

Arficulo 5° Buracion de Ja Sociedad.

L2 duracion de [a Caja Rural Nuestra Madre del Sof se establece po'r fiempo indefinido.
CAPITULO Ul
Admision, Altas, Responsabilidad, Participacion en las
Actividades, Faltas, Sanciones, Expulsiones y Bajas

Articulo 8°. Requisitos objetivos para la admisién de socios.
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1. Para ser socia de la Caja Rural se requiere:
?;%ht .

8} Perscnas fisicas o jurldicas, plibficas o privadas;pa @qags.c‘r‘@g&rameras, que relman los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y demas preceptos’lﬁ@’atgs-d@aplicacibn, cuya admision este permitida
© no prohibida por lag disposiciones vigentes, y cuya actividad no sea compefifiva con las que realiza la Caja, ¥

famkién los empleados de la Caja Rural.

b) Hallarse en plenc goce de los derechos civiles.

- 2 Las entidades para ser socics, junio con la soliciud dirigida por escrito al Consejo Restor, deberdn

o acompaitar los sigientes documentos:
e
L‘f a) Certificacion det Secretario, con el visto bueno del Presidente, del acuerdo parz asociarse a esta Caja

Rural adoptade por ¢l drgano competente v de acatamiento de estos Estalutos sociaes, aceptando los

b compromisos prevenides sobre aportaciones y responsabiidades, ast como a la persona fisica que ostentara
g st representacion,

=

q : b) Copia de los Estatutos socieles de fa Entidad.

E &) Memoria y batance de los dos (ifimos gjercicios econdmicos y los informes de auditoria si los hubiere,
& asi como las participacionss en su capital con % superiores &l 5% ¥ la compasicién de sus 6rganos de

Administracion.
d) Relacian nominal de socias.

3. Las Persanas fisicas, efectuaran la soficitud por escrito, dirigida al Conselo Rector, compremefiéndose
 suscribir y satisfacer las aporaciones ohligatorias para adquirir la condicion de socic, en la forma establecida
2n estos Estatutos y las que sean acerdadas porla Asambiea General.

-RCa -7

) Articuio 7°. Admisién de socios,
"} | La solicited de admisién se formulard por escrito al Consejo Rector, el cual, en &f plazo maximo de
= ites meses, a contar desde el recibo de aquélla, decidira y comunicara, también por escrito, & aspirante a socio

ol acuerdo do admision o denegatorio. Este tltimo sera siempre motivada y gquedaré limitado & aquellos casos
en gue venga determinade por causa justificada derivada de esios Estatutos, de alguna disposicion legal
imperativa, o de imposibiidad técnica derivada de las condiciones econdmico-financieras, organizativas o
{ecnologicas de la entidad. En el supuesto de que no haya acuerdo expreso de la solicitud de admislon, ésta se
entendera aceptada. Una vez que se haya nofificedo el acuerdo de admisién o transcurrido el plazo de tres
=L meses sin que medie nofificacidn, el nuevo soclo tendra el plazo de un mes para suscribir y desembolsar las

i \\\\ aportaciones y, an su caso, las cuotas de ingresc o peribdicas exigidas. Safisfechas las citadas obligaciones

..\ econdmicas, ef aspirante adquirita la condicion de socio. Todo ello, sin petjuicio de lz posibiided de

Y "\:, desembolso aplazado de las aportaciones astablesido en el arficuto 58.3 de la Ley de Sociedades Cooperaiivas

. Andaluzas.

2. B Consejo Recior publicaré su acuerdo, inmediatamente despuds de adoptado, en el tabion de anuncios
del domicilio social o en su pagina web.

Domicitio Social: Alto Guadalquivir, 4 = 14430 ADAMUZ
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3. El acuerdo denegatario podra ser impugnado por ef aspirante a soclo, en ! plazo de un mes, a contar
def dia de recepcion de su notificacion, Tento el acuerdo de admision como el denegatorio podran ser
impugnados ante la Asamblea dentre del m:smu plazo de tiempo, a contar del dia siguients al de su publicacion
o desde que iranscurrieran fres meses sin resolver expresamente el Consejo Rector sokre la solicitud de
admision, porel 5 por 100, & menos, de los socios de la Caja Rural,

4. Los recursos & 0s que se refiere la letra anterior serdn resueltos por ia primera Asamblea General que
se celebre. En el supuesto de que la Asamblea no resuelva los expresados recursos se entenderan esfimados,
salvo cuando se planteen contra el acuerdo de admisidn en cuyo caso et silencio tendra efeste desestimatorio.
Si el recurso contra el acuerdo de admision es estimado por la Asamblea General, la Caja Rural debera
efectuar al nuevo sacio el reembolso de lag cantidades por ¢l aportadas en ef plazo de un mes desde que se
rasolvid el recurso.

Arficuto 8°, Responsabilidad.
La responsabilidad de los socios de 'a Caja Rural sera fmitada a sus aportaciones al capital social,
Atticulo 9°, Participacién de los socios en ias acfividades de fa Cafa Rural,

1. Cada socio debera poseer, al menos, un tilulo representativo de la aportacian a caplfat social de valor
ro Inferior al limite minimo de sesenta suros con ence céntimos (60'11 Eutos). Tudus lu:, Hluls tendrén of
mismo valor nominal,

2. Ademas los socios participaran:

a) Con la aporlacion de sus excedentes dinerarios colaborande al mejor desenvolvimiento financiero da
la Entidad, la cual.fos custodiard en alguna de las maneras permifidas por la Ley, remunerandolos con sus
correspondientes infereses.

El modulo indicativo de la participacion que debera realizar el socio de la acfividad social, consistira, en el
depdsito bancario, en cualgulera de sus modalidades.

b) Haciendo uso de las operaciones activas que les sean precisas y que et Consejo Rector autorice ala
vista de la decumentacion aportada y de jas posibiidades de (a Enfidad, en cada momento.

Articulo 10°, Obligaciones de los soclos.
Serdn cbligaciones de los socios:

a} Asistir a las reunicnes de la Asamblea General y demas Grganos de la
Cooperativa a los que fuesen convocados.

b} Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos decisorios v de gobiemo de la Caja
Rural. .

¢) Participar en fas actividades que constituyen el objetivo de la Cooperativa en la forma establesida en
los Estalufos, La participacién que, como minimo, debera realizar el sacio en la acfividad social, consistirs en e!
mantenimiento de una cuenta de pasivo, baje cualquiera de fas modalidades permitidas por la legistacion
vigente, con un saldo medio anual que para las personas fisicas no podra ser inferior a 500,00 € y un
movimienlo de cuenta anual de 20 anotaciones como minimo, y para las personas juridicas de 1.000,00 € o 50
anotaciones came minimo. £l socio que no se encuenire al corriente de sus obligaciones econdmicas o no
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particlpe en ias acfividades cooperativizadas, en % t %ﬁ facidos en los estaiutos, podrd ser
sancionado con la suspensién del derecho de voto en”i&%m@a generales, hasta el momento en que
nomalice su situzcién con Iz Caja Rural. Ef Consejo Reclor, cuando exista causa justiicada, podra fiberar de
esta obligacion al socio, en 1a cuantia gue proceda y segdn las circunstancias que concurran.

d) Mo realizar acfividades de fa misma indole que fas prepias de la Cooperativa, no colaborar con quien
las realice, a menos que madie autorizacion expresa del Consejo Rector,

#) Guardar la debide discrecion scbre los asuntos de la Caja Rural y no manifestarse piblicamente en
tminos que impliguen desprestigio para ka Caja Rural, drganos sociales v sus socios y empleados,

T} Aceptar los cargos sociales para ios que fuesen elegidos, salvo causa justificada de excusa,

g) Permanecer en la Cooperativa, con caréeter obligatorio durante un plaze minimo de cinco afios.

h} Cumplir fos demas deberes que resulten de preceptos legales o estatutarios.

i) Las personas juridicas habrén de comunicar e cambio de representante ante la Cooperativa.
Articulo 11°, Derechos de Jos socios.

1. Los soclos tendrén derecho a:

a) Participar en la realizacion del objeto social de la Caja Rural.

b) Elegir y ser elegido para los cargos de los drganos de la Caja Rural.

- 3433 BT FA401126% TEM:T. 07, F - 64, [L. CO - 51536, 1. 1°

¢) Participar con voz y voto en |z adopcion de los acuerdos de fa Asamblea General y de los demas
organos de que formen paite. .

- ML

T3

i3

d) Obtener informacion sobre cualquler aspecto de fa marcha de la Cooperaliva en los Erminos
esiablecidos legalmente y en la forma prevista en el articulo siguiente.

e} Recibir el reembolse de'sus aportacienes a cepital social siempre que lo autorice ef Consejo Rector y
con el alcance establecido en ef apartado 4 del arficujo 7 Ley 131,289, asf como ef importe de Ia liquidacion
correspondiente & su aporiacion en los casos de disolucion de |a Cooperativa, en los términos previstos en la
s Leyde Sociedades Cooperativas Andaluzas y en estos estatutos.

& Coop. And. de Trédisa THC - RCA -

N
: ;\ f) Participar en fos excedentes, en proporcién a Iz activided desarrollada en la Caja Rural, apreciada
o \, segitn los modulos que establezcan los Estatutos. Y percibir los intereses de sus aportaciones al Capitai Soclal
k‘ W salisfechos conforme a los presentes estatutos.

i

AL 0) Cualesquisra otros previstos en la Ley, en estos Estatutos, en el Reglamento de Régimen Infemno, en
§ x‘ 5U ¢as0, 0 en aclerdos de los drgancs soclales de la cooperativa,

|
|
|
|
|
|
2, Los derechos anterlores serén ejercidos de conformidad con las normas lsgales yio acuardos de fa :
Asambiea General, |
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Atticulo 12°. Derecho de informacion.
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1. El Consejo Rector debers informar & los socios, mediante la publicacion en el fablén de anuncios, al
menas limestrakmente, de las principales variables socioecondmicas de la Caja Rural, y en toda case, de las
modificaciones patrimoniales y del cuerpo social, as! como del volumen o alcance de su actividad.

2 & todos los socios se le facilitars un ejemplar de ios Estatutos, en el momento de su admisibn, ast
como de las modificaciones de los mismos, en el momento en que sean aprobadas.

3. El disz por ciento de los soclos an sociedades cooperativas de mas de mil, el quince por clento en |as
de mas de quinientzs y ei veinte por ciento en las restantes, podré soficitar def Consejo Recior, en fodo
momento, fa informacion que estime oportuna sabre cualguier aspecto economico o social de la Caja Ruraf,
debiendo el Consejo facilitar por escrifc en plazo no superior a un mes, salvo que ¢! proporcionarla ponga en
peligro los intereses de fa Caja Rural, an cuyo caso habré de fundamentar su decision en resolucion motivada,
gue podra ser impugnada segin cauce procesal previsto en el articulo 35 de |a Ley 14/2011 de Sociedades
Cooperativas Andaluzas. No procederd dicha excepcion cuando fa informacion soliciteda haya de
propotcionarse en el acto de la asamblea ganaral y ia solicitud sea secundada por mas de la mitad de los votos
presenies y representados.

4, Desde &l dia de publicacion de la convocatoria de la Asamblea General en la que hayan de aprobarse
las cuertas del ejercicio anterior o resolverse sobre alguna propuesta econdmico o patrimonial, estaran a
disposicion de los socios, en el domicilio de la Entidad, los documentos contables, que para gl case de las
cuentas anuates comprendaran: el balance, ta cuenla de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa y la
propugsta de distribucion de 105 excedentes o de imputacién de pérdidas, asi come la rolzcion de los resultados
de operaciones con terceros y resuliados exiranidinarios, en su case, y el informe schre ellos emitido por la
 puditoria de Cuentas, junto con ¢l informe de gestion. Desde el dia de la publicacién de la convocatoria y con
cinco dias habiles de antelacién, al menos, a su celebracion, los sotios podran formular preguntas, e forma
escrita, para ser contestadas en el acto por la Asamblea General, sin perjuicio de las inteipelaciones verbales
que puedan produsirse &n el ranscurso de |la misma. '

5. Se formularan por escrito al Consejo Rector las siguientes soficitudes:

g} Las de copias de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno, asi como de
sus respactivas madificaciones.

b) Las de examen de los Libros Registro de Socios y de Actas de |a Asamblea General de la
Cooperativa, asl como las de copias cerfificadas del Libro Registro de Socios y de los acuerdos
adoptados por la Asamblea Genseral, concretando en cuanto a esta titima soficitud qué acirerdos s&
interesan y especificando las fechas de las Asarnbleas Generales en las que se adoptaron.

o) Las de copias certificadas de los acuerdos del Consejo Rector que les afecten individual o
particularmente.

d) Las de informacion scbre el estado do su situaciin econémica en relacion con fa Covperativa.

6. Las sccios podran ejercitar st derecho de informacion en los tarminos previstos en los articulos 19.2
de la Ley 1412011 y 21 de su Reglamento de desarollo, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea
General.

Arficulo 13° Normas de disciplina social. Tipo de faltas, sanciones y procedimientas sancionadores.
1. Se gonsideran faltas leves: fodo acto u omisién del s0cio que infrinja preceplos legales o estatutarios,

o impliquen Incumplimianto de lo dispuesto en &l Reglamenito d& Régimen fntemo o en acuerdos de los 6rganos
sociales de ta Cooperativa, gie no se halle tipificado como infraccidn grave 0 muy grave en el presente articulo.

H
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2. Son faltas graves: : o D% ROg

&) La falta de asistencia no justificada a los aclos sociales debidamente cenvocados, ‘;\V* s

b) Las faitas de respeto y consideracion para con otros socios en actos sccialgs,

¢) L& fakta de notificacicn a la Caja Rura! del cambio de demicilio social.

37
N
d} Mo aportar los datos complementarios que necesariamente le hayan de ser requerides, adé-héh &"
necesarios para su afiliacién como socic.

&) Enforpecer los irabajos administrativos, sin causa justificada, del personal empleado de 1a Caja Rural,

f} La refteracién de infraccion feve.

-5136.F 0N

[

L

# 3. Son faltas may graves que pueden meftivar fa exclusian las siguientes:

: a) Las actividades de tal naturaleza, que puedan perjudicar los intereses materiales o el prestigio social

.i de fa Caja Rural, falkes como operaciones de sompetencia, fraude en fas aportaciones, manifiesta _;
5 desconsideracion a los rectores y representantes de la Enfidad v ofras similares. :
fr b) La no parlicipacion en las actividades y servicios que constituyen el objeto social de ia Caja Rural,
= apreciadas segin los madulos estatutarios fijados al respecio. |
= |

©) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas contrarizs a las Layes.

- 5433

rliculo 14°. Sanciones. |

-BAT

1. Para faltas leves:
a} Amonpestacion verbal o escrita segln los casos.

3

b) Multa de hasta 150"25 Ewros, en funcidn del perjvicio efectivo o potencial. }

2. Para las faltas graves: con multa de 15100 a 300°00 euros yio con amonestactén publica en Asamblea
General.

3. Para faltas muy graves:
a) Demorar st fiquidacion por fas cantidades a su favor, si las hubiere, hasta el cierre del efercicio,

3. Coop. Az, de Crédite UC - RCA -

b) Supresién de los derechos de retorno.

ky La sancién de suspender al socio en sus derechos sélo se aplicara para el supuesio de que el socio esté
__;i,.% al descublerto en sus obligaciones econdmicas 0 no parlicipe en las actividades cooperativizadas en los
. terminos estatutariamente previstos. De todas formas la suspensmn o demora de derechos ferminara en el
~momente en que el socic normalice su situacidn, v en ningln momento podra afectar & derecho de
\Informacidn, at de asistencia a la Asamblea General con voz, al devenge de Intereses por sus aporlaciones al

* bapital social, ni a |z actualizacién de dichas aportaciones.

¢} Exclusién.

Damicilio Social: Al Guadalquivis, 4 » 14430 ADAMUZ
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4, Las faltas, lanto leves, graves camo muy graves, seran sancionadas por of Consejo Rector.

La facultad de :mponer sanciones es competencia indelegable del Consejo Rector, previo expediente
instruido al efecto, 'y con audiencia del inferesado. designando de entre sus miermbros al instructor y &l
Secretario, A fal fin, s2 le nofificaran los correspondientes cargos para que en el plazo maximo de diez dias
habiles pueda efectuar Jas alegaciones que considere oportunas.

La identidad del instructor se comunicara al socio presuntamente responsable, debiendo abstenerse de
participar en la resolucian del expediente. El instructor designado podrd ser racusado por ef socic expedientado
en un plazo de cinco dias a contar desde la nofificacion del inicio del procedimiento, resolvigndose par el
Consefo Reclor en los cinco dias siguientes, quedande ol procedimiento disciplinario en suspenso hasta la
resolucion de fa recusacidn, que no serd recunible, sin perjuicio de fa posibilidad de alegar su causa al
impugnar, €n su caso, el acuerdo de sancién,

El acuerdo del Consejo Rector resclviendo el expadiente sancionador sera motivade y deberé recaer en
el plazo de seis meses, contado desde la iniciacion de! expediente. Transcurrido diche plazo, sin que se
hubiese adopfado el acuerdo, el expediente se entendera aufomaticaments sobreseido, sin perjuicio del
derecho de esta Caja Rural a ejercitar las acciones judiciales que le pudisra asistir en reclamacién de las
responsabilidades en que el soclo hubiera padide Incurrir.

Ef acuerdo que ponga fin al expediente seré nofificado por escrito al interesado, con expresion de los
recursos procedentes.

5. Las multas impuestas al socio seran satisfechas por éste en el plazc de tiempo que acuerde el
Conse o Rector en funcién de su cuantia. Transcurrido dicho plaze sin que el socio haya satisfecho dicha muita,
el Consejo Rector podra adeudar ¢ compensar iotal o parcialmente el Importe de la misma en la cuenta que
aquel mantenga en la Cooperativa o detraerla del imporie de tas Huidaciones que ésta le efectte o de la suma
a reembolsarte en casc de pérdida de su condicion de socio,

8. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran sin son leves a los {res meses, si son graves, @
los seis messs, y a los doce meses fas muy graves. Los plazes empezaran a computarse a partir de la facha en
que el consejo Reclor fuve conosimiento de su comision y, en tadn caso, a los dos afios de haberse cometido.
La prescripcion de las faltas se interrumpird por l incoacion del procedimiento sancionador, pera sélo en el
caso de que en el mismo recayese resolucion y fuese nofificada en el plazo de seis meses, desde su Inisiecion.

7.- El acuerde de sancidn serd ejecutivo y contra el misimo solo cabe el ejercicio de las acciones
judiciales conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

Articuilo 15°, Exelusion.

1. La exclusién de un socio, cuando se craa que concurren circunstancias para ello, gue son las muy
graves del apartado 3 def articulo 13 de los Estatutos Soclales, debera acordarla el Consejo Rector, a resultas
del expediente instruide en razdn de causa muy grave prevista en los Estatutos con audiencia del inferesado. El
acuerdo motivado de exclusidn habrd de recaer en el plazo maximo de sals meses desde la inigiacion del

_expedienie y tendrad que ser comunicado por escrite al soclo. Transcurrido diche plazo sin que hubiera recaido

acuerdo, se entendera automaticamente sobreseldo ef expediente, sin perjuicio de que se pueda iniciar uno
nuevo en casc de que la infraccidn no haya prescrito,

El socio sancionado disconforme con el acuerdo de exclusion, podré impugnarlo por el cauce procesal
previsto en &l articulo 35 de la Ley 14/2041, de 23 de diciembre,
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Articule 16°. Baja del socio.
R e
\ Y
1. Bl socio podra darse de baja vofuntarfameniévaé::_la‘ gbe’ﬁém!iva en cuaglgufer momento, mediante
preaviso por escrite al Consejo Rector en el plazo de dos meses.

El socio que incumpla el deber sefalado en el apartado g) del articulo 10 de estos Estatutos, sequird
sujeto a fas obligasiones econdmicas exigites a todo socio por el tiempo comprometido y su efectividad exigira
¢l previo pago de la correspondiente indemnizacion de dafies v perjuicios, salvo dispensa expresa del Consejo
Rector, a tenor de las circunstancias del caso.

2. La baja se considerard justificada cuando sea consecusncia de la pérdida por el socio de los requisitos
exigidos en estos Estatutos para formar pate de la Caja Rural, salve que dicha pérdida respenda 2 un
deliberado propdsito de busear su exclusion para eludir responsabllidades o beneficiarse indebidamente.

8 3. La baja fendra el carcter de justificada cuando concuirran las siguientes circunstancias;

B ay Que se adopte por el organc correspondiente un acuerdo que implique la asuncidn de obligaciones o
o cargas gravemente onerosas para la capacidad acendmica dsi socio, no previstas en estos estatutos.

'S b) Traténdose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta la oposicion a su celebracion o el
fj volo en confra del acuerdo, no haber asisiido, o haber sido privado Hagitimamente del voto.

g €) Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Cooperativas Andalizas
5 v la solicitud de baja se presente en el plazo y forma establacida en el articulo 25.4 del Reglamento de fa
£ Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

“E 4, Las cuestiones que se planteen entre el Conseje Rector y el socio sobre fa calificacion v efectos de la

baja voluntaria son recurribles en los mismos términos previsios para [a exclusion de socios.

- 5T

3. Coow. Ard. de Ceidic BC-RC4- 73

Arﬁculo 17°. Responsabiiidad.

El socio que cause baja continuara siendo responsable durante cinco arios, después de la misma, frente
a la Caja Rural, por las obligaciones asumidas por ésta con anterioridad a la fecha de ia pérdida de su
condicidn de socio.

En todo casc la responsabiidad de los socios por las deudas sociales alcanza al valor de sus
aporlacicnes, y para quienes causan baja en la sociedad, queda exinguida una vez que se las practique y
abone (4 fiquidacitn correspondiente.

CAPITULG I
Del Régimen Econémico de la Caja Rural

Articulo 18°. Capital social minimo.

1 B :x
y ‘\\\ 1. El capital soctal minimo serd de TRESCIENTOS MIL QUINIENTGS SEIS EURCS CON CINCO
\\__. \CENTIMOS (300.506'G5 Euros)

2. Et capital estara constituido por las aporiaciones efectuadas obligatoriamente en tat concepto por los
socios, mas las aporiaciones gue se incorporen & aguel.

Tromicilio Social: Al Guadalguivir, 4 » 14430 AYIATTIL

TG8659821



3. Ss acrediftaran "estes aportaciones por fitalos nominativos, numerados correlativamente, que
oxpresaran o que determina et ntiriero 3 del articulo 42 RD 1232014, de 23 de diciambs.

4, En todo caso 108 recursos propios, como enfidad de crédito, no seran inferiores a TRES MILLONES
SEISCIENTOS SEIS ML SETENTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS (3.608.072,63
Euros), en cumplimiento dei art. 2.1.b) del Reglamento de Cooperativas de Crédiio,

Adetmas, € Grupe Consolidado de Ertidades de Crédito en el que estd integrado esta Caja, conforme se
recoge en &l posterior Capitulo VIl de los presentas Estatutos, dispone de garantias cruzadas equivatentes at
100% de los recursos propios de las Entidades Infegradas, preseatando un capital social en las cuentas
consolidadas superior a 3.606.072,83 euros. :

Atticulo 19° Aportaciones de los socios.

1. Cada socio debard poseer obligatoriamente, al menas un fitdlo representativo de la aporiacion a
capiial social de valor RO inferior al limite minimo de sesenta ewrds con once cénimas (6011 Ewros). No
ohstante, cuando ef socic seéa una persona juridica, su aportacion sera de tres tiiulos, Todos jos titulos tendran
ol mismo valor naminal, no aplicandose a efectos de capital fos excesos que ne alcancen tal valor,

5. Cuande haya sido acordada por ia Asamblea General la emision de aportaciones incorporadas al

capital social, cada socio podré solicitar la cantidad que desee, peto al témino del plazo de clerre de la .

emisian, caso de haber solicitado mayor caniidad de los euros autorizados, Serén prorrateados en proporcion a
la participacién en el capital soclal de la Caja Rural de cada uno de los solicitantes.

3. No se perdera fa condicion de socic cuando, como consecuencia de un plan de saneamiento
aprobado por el Fondo de Garantia de Depdsitos o por aplicacién de lo pravisto en el ditimo pérrafo de) articulo
7 de ta Ley 13/89 de Cooperativas de Crédito, el valor nominal de las aporlaciones sea anulade o redugide por
debajo del limits establecido en estos eatafutos, con cardcler generaf, sin que el soclo reponga la parte
perjudicada,

4. Bl importe lotal de las aportaciones de cada socio no podzh exceder del 20 por ciento del capital social
- hando se trate de una persona jurldica y del 25 por ciento cuando se frate de una persana fisica. En ningln
caso, el conjunto de las aportaciones poseidas por las personas juridicas que no tengan fa condicidn de
Sociedad Cogperativa podra representar més del 50 por ciento def capital secial, ’
5. Las aporfaciones seran reembolsables a los socios, en las condiciunes gue se sefialen
reglamentariamente, pero 5010 cuando no se produzea una coberfura insuficienie del eapital social chligatorio,
reservas y coeficients de solvencia,

Asimismo, podrén aplicarse a la compensacién de pérdidas producidas en sus operaciones. En fodo
caso las reducciones que se produzean se levarn a cabo propotcionalmente en todas las aportaciones.

Las aportaciones no podran presentar entre s priviegio alguno en su prelacion en caso de CONCUTSe 0
liquidacién de la cooperativa.

Articufo 20° Capital social susctito.
4. El capital social se halla suscrito y desembcisado.

2. El evaniual resmbolso de tas parficipaciones sociales de los socios, de acuerdo con lo establecido en
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Tales aportaciones al capital social serén reembolsadas a los socios sdlo cuando no se produzea una
cobertura insuficiente del capital social obligatorio, reservas y coeficiente de solvencia.

Aticulo 217, Da las aportaciones obligatorias af capital social.

1. Las aporiaciones de los socios af capital social, estardn representadas por tiulos de un valor nominal
de sesenta euros con once cénfimos (60'11 Evros), numeradas corratafivamente.

2. La Asamblea General podra acordar posteriormente nueves aportacionss a! capital social a reafizar
necesariamente por quishes ostenter fa condicior: de socios en el momento de su emisidn, siendo necesario
para dicho acuerde, por lo menos las dos terceras partes de 10s volos presentes y representados; se fifara la
cuantia, plazos y condiciones de desembolse. Las aporfaciones iniciales af capital se efecluaran en efectivo
metalico y se desembolsaran al mencs en un cincuenta por ciento v ef resto deber ser desambolsado en un
plazo no superior a dos afios © antes st lo exigiera el cumplimiento de coeficients de solvencia.

- 69 H.O0-56134, L1

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 def Real Decreto §4/1993, por el que se aprueba e Reglamento de
Cooperativas de Crédito, podrén emitirse aporiaciones a capital social cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por et Consejc Rector.

3. La cantidad a exigir a los nuevos socios de aportacion no podra exceder de la ya sxigida a fos actuales
socios, Incrementadas en fa cuantia que resulte de aplicar el indice genera! de precios al consumo.

4. Las aporlaciones al capital social devengardn los intereses que para cada ejercicio acuerde la
Asamblea General. En ningiin caso la retribucin al capital ser4 superior 2 3 punfos por encima del interés
legal, sity perjuicic del limite establecido por ef ariculo 12.2 del Reglamento de fa Ley de Cooperativas de
Crédito.

No se abonardn inlereses por las aportaciones al capital social cuando el rasultado del glercicio
scondmico, fras haberse computado, en su caso, pérdidas de ejercicios anteriores, no haya sido positive y no
existan reservas de libre disposicion suficlentes para satisfacerlos, salvo autorizacion del organo o entidad
oficial competente con arreglo a la legislacién estatel e informe favorable del 6rgano autondmico competsnte en
materia de cocperativas.

e
2 IF

E. Uoen, AR, &

§. Los acreedores personaies da los socios no tendrén derecho alguno subre los bisnes de la Caia Rural
ni sobre las aportaciones de aquellos al capital social de la misma, sin perjuicio de los derechos que puedan
gjercer sobre los reembolsos y retornos saffsfechos, o devengados y aiin no satisfechos, por el socio.

Artiufo 22°, Disponibilidad de las partes sociafes.

gl‘k nLa transmision de aportaciones deberd ser comunicada previamente por escrifo al Consejo Rector, que
oy \_dispendré de un plazo de LN MES desde su recepcidn para comprobar el cumplimiento del los limites legales ¥y
\ Qstatutarios en el cesionario y en el grupo al que, en su caso, pertenezea &l mismo. Transcurride e] mencionada
“~plazo sin que el Consejo Reclor se pronuncike expresamente al respecto, se presumiré que la cesion cumple log
requisitos sefialades, de conformidad con la Ley 14/2011, de Socledades Cooperafivas Andaluzas v Ja Ley
131888 de Cooperativas de Crédito.
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1. Las partes sociales son transferibles:
a) Entre socios por actos inter-vivos.
b} Por sucesion morfis-causa.

2. Los dereshohabientes en la sucesion podran adquiric la condicion de socio cuando rednan los
requisitos necesarios para ello y 1o soficiten dentro de los seis meses desde el fallecimiento del causanie,
ohservandose en cuanic al iramite de la solicitud y justificacion de su derecho o dispuesto para fa admision.

3. En cuslquier caso iendrén derecho a la liquidacion del créditc que Tepresenie la parte social
transmitida, sin deducclones y en plazo maximo de up afio, contado desde ef fallecimiento del causante.

4. Sl los herederos fueran varios, fa Caja Rural podré exigir que el derecho a la condicién de socio sea
ejercido por uno solo o varios, con-el expreso consentimiento de los demss, y, si no hubiere acuerdo se
procedera a la liquidacién prevista en el apartado anterior a quienes acrediten tener derecho a eflo,

5. En el caso de gue las apoitaciones se fransmitan a varios herederos o legatarios, aguel que haya sido
autorizado para adquirr 1a sondicion de socio deberz dessmbolsar la difsrencia entre fa parte aficucta de lo
heredado o legado v la aportacion efectivamente realizada por su causante.

5. La Cajg Rural no podra adquirir, salvo a fitulo gratuito, zportaciones sociales de su propio capitai ni
aceptarias atitulo de prenda.

Articulo 23°. Consecuencias econbmicas de Iz baja.
1, En toxdos los casos de pérdida de la condicion de sacic, este o sus derechohablentes, estan facultados

para solicitar el reembolso del capital social, cuyo valor serd & que reflefe el fibro de aporiaciones al capital
social a que se refiere el articiso 72.1 a) de fa Ley de Sociedades Cooperafivas Andaluzas,

2. |Los reembolscs de lag partes sociales se ajustarén a Jos siguientes precepios:
a) En caso de baja por axpulsion se podra deducir hasta un freinta por cierto.

b} En caso de baja voluntaria no justiicada se podré deducir hasta un vaints por ciento, o hasta el ireinta por
ciento si ia baja se produce antes del transcurso del plazo minimo de permanencia fijado en el art. 10.) de los
presentes Estafutos.

¢) En caso de baja justificade, ya sea obligatoria o voluntaria, © po¥ fallecimiento, no se hara deduccion alguna.

Una vez fedlizados los ajustes sefialados en las lotras anteriores, se detraeran del importe las sanclones
economicas impuestas af socio que no hubieran sido satisfechas, asi como acuellas obligacicnes de pago que
el sotio tenga pendientes con la cooperativa derivadas de su relacion socletaria.

3. No se haran deduccicnes sobrg las aportaciones que exceden do las necesarias para adquirr y
mantener ta condicion de socic.

4, | Canssjo Rector comunicard al socio que cause baja la liquidacion efectuada segin las Tegias
anteriores, en ot plazo de un mes desde {a aprobacion de las cuentas correspondientes al ejercicio en que s¢
produzca dicha baja, no ohstarte, el Conssjo Rector v el socio, podran acordar una liquidacian provisional,

\
J
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siempre gue [a baja se produzea en el primer semestre del mercmcw%glmsc
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posteriormente, la oportuna fiquidacion definifiva, i
Oy
5. Todo ello sin periuicio del cumplimiento previo de lo estabiecido en e SRy @ Reglamento de la
Ley de Cooperafivas de Crédito.

Articulc 24°. Plazos para el reembolso de fas partes sociales.

1. El plazo de reembolso sera de cince afies en caso de exclusion y de baja no justificada, de tres anas,
en caso d¢ baja justificada y de un afio u otro plazo superior que permita la acreditacion del cardcter de
herederos o legatario del socio fallecido, en el supuesto dé que dichabajasea por defincitn, A estos efectos,
la baja voluntaria tendra lugar al término del plazo de preaviso. La baja obiigatoria se entenderd producida,
suando el procedimiento se haya iniciado de oficio, en la fecha filada en ¢l acuerdo del Consejo Rector o, en su
caso, de la Asamblea Generai; cuando se inicie a instancia de parte, se atenderé a la fecha de bajz que conste
en la comunicacién del socio, 0 en su defeclo, 2 su fecha de preseatacion, salvo gue hubiera sido calificada
como no justificada, en cuyo caso se observard la fecha de baja que se establezea en el acuerdo de
calificacién. En caso de fallecimiento del socio, se entenderd en la fecha en gue se produzea. Sobre 6l importe
de la aportacion no reintegrada, se devengara el ipo de interés legal del dinero

2. Serd ineflcaz ante 'a Caja Rural |a transmisién de partes socigles entre los socios en cuanto excedan
del limite determinado en el art, 7 nimero 3 de la Ley 13/8% de Cooperativas de Crédito,

GO - RE: T 807, F - 66, H. C0 - 6136,1. 1%

)

3. Del importe de las aporiacicnes se deduciran, en el memento de la baja, las pérdidas impuiadas al
socic, correspendientes af ejercicio en &l que se haya producido la misma, y también {as acumuladas en la
proporcién contablemente le corresponda.

APy

I -E

i
ki Arficulo 25°. Reduccion del capital social.

&

‘i . En los supuestos en que el capital social contable quedase por debajo de la cifra de capital social
N estatutario, sera necesara la reduccién de esta &ltima mediante acuerdo de modificacion estalutaria
§ adoplado al efecto por la asamblea generzal de la cooperativa, El acuerdo de reduccion, afcance y efeclos se
o adoptara en los t&rminos establecidos al articulo 44 del Decrete 123/2014, de 2 de septiembre,

5

g . En el supuesto de que, por cobertura de pérdidas o amortizacion de apottaciones, el capitat social quedara,

durante ur periode superior & un afie, por debajo de la cifra de capital social minimo obligatorio, aquélla
! debera disolverse a menos que dicho capital se reintegre en la medida suficiente, y dentro del plazo y
condiciones que, previa solicitud de la ceoperativa, pueda esiablecer el Banco de Espafia. E! programa para
t reintegrar el capital deberd ser aprcbado, si procede, en un plazo maximo de tres meses por el Banco de
Espafia, quien podra fijar medidas adicionales a las propuestas, con el fin de asegurar el reforno a los
niveles exigibles. Transcurrido el piazo de fres meses sin que hubiera recaido resolucién expresa, el
programa presentado se entenderd aprobado. La resolucidn denegatoria del Banco de Espaia serd
\ susceptible de recurso ordinario ante el Ministro de Econonia y Hacienda segdn ta legislacion general de
1\, enlidades de crédito. '
\.«\_ \\""
33 Cuando la reducoion del capital soclal no afecte a los recursos prepios minimos o al nivel minimo obligatorio
" de dicho capital, y tenga por ohjeto condonar desembolsos pendientas, constituir o incrementar las reservas,
o devolver parclalmente aportaciones siempre que |a parte restante supere el minimo exigible 2 czda socio,
segln su respectiva nalurafeza juridica, se practicara en los términos y con las autorizaciones previstas &
articuto 14 del RD 84/1983, de 22 de enero.

ad A
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Arficuio 26 ". Emisién de ob!igaciones.

Previo acuerdo de la-Asamblea General podré emitir obligaciones en las condiciones que se flien por la
lzgislacién aplicable en Gada momento, que en ninglin caso pueden convertirse an aportaciones.

De acuerdo con lo anterior estas obligacicnes revestiran la forma que se acuerde por la Asamblea
General,

Igualmente podréa acordar la Asamblea General la emision de bonos y participaciones hipotecarias en las
condiciones establecidas por la Ley.

Articulo 27°. Aportaciones de nievas socios.

1. Las aportaciones para integrar el capital social que cbligatoriamente hayan da realizar ks nuevos _

socios no podran ser superores a las efectuadas por los ya exisientes, con las actualizaciones realizadas en su
caso, que resulten de aplicar &t Indice General de Precios al Consumo, ni inferiores a las aportaciones
obligatorias iniciales para adquirir la condicion de socio a que se refiere el apartado 3 dal arl, 56 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

2. En ningin case fas condiciones y plazos de desembolso serén més gravasos que los impuestos alos
socios actuales.

Articulo 287, Determinaeion de los Resuitados.

Al cletre de cada ejercicio econémico, los resultades se determinarén por la Asamblea General conforme
a los criterios y métodos aplicables por las restantes entidades de crédito, sin perjuicio de lo que se estabfezca
en la Ley sobre Régimen Fiscaf de las Cooperativas,

Articulo 29°, Aplicacion de los resulitados.

Los beneficios del efercicic se destinaran a cubrir pérdidas de sjercicios anteriores, que no hubiesen
podide ser shsorbidas con cargo a los recursos propios. £} saldo acreedor de la cuenta de resultados
constituird el excedente neto del ejercicic econdmico v, una vez deducidos los impuestos exigibles y los
intereses al capital desembalsado, limitados de acuerdo con [a fegistacion cooperativa, el excedente disponible
se destinara, una vez cumplidas las obligaciones que eventualmente se puedan derivar de la cobertura del
capital social ¢ del cosficlenie de solveacia, en la forma sigulente:

a) A dotar el Fondo de Reserva Obligatorio, al menos, con un 70 por 100.
b) Ef 10 por 100, como minime, a la dotacion del Fondo de Formacién y Sostenibilidad.

c) El resto estara a disposicidn de la Asamblea General, que podra distribuirlo de ta forma sigulente:
Retorno a los socios, basade en los criterios estatutarios al respecto, dotacion al Fordo de Reserva Voluntarios
0 analogos, que sélo seran disponibles previa autorizacidn de [z autorided supervisora, y, en su caso,
participacion de los trabajadores.

La distribucién a los socios del reforno cooperativo se efectuard en proporcidn a las operaciones pasivas
realizadas con la Caja Rural durante ef efercicio econdmico. La Asamblea General concrefara la aplicacion del
indicado criterio, 2 fin de proceder a la cuantificacion e individualizacion det importe que corresponda a cada

LT
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socio, pudiendo prever las siguientes modalidades para la disiribucic‘m-% ch _fr}@_iia?no :a} Con su pago
en efeciivo en &l plazo de tres meses desde fa aprobacidn de las cuen 6?39_[ 2 mb!ga"seneral Ordinaria, b)
Cor: la emision v entrega al socio de fitulos de participacion, en concep ‘4@ portaciones equivalentes a los
retornos que les carrespondart, procadiendo & la correspondiente. elevacian del capital social .¢) Con la
constitucisn de un Fando Especial que limite la disponibilidad def mismo por la Caia & un periodo méximo de
cinco afios, en cuyo caso la Asamblea General debera adoptar los acuerdos pertinentes a fin de garantizar su
atrbucién y posterior disfrute por &l socic tiwlze. En case de baja del socio, sus derechos en este fondo se

Liguidaran segin Iz regutacian en vigor.

Atticulo 30°. Imputacion de pérdidas.

Las pérdidas seran cubiertas con €argo a los recursos propios de a cooperativa y, case de ser estos
Insuficientes o dé disminuir e capital social minimo establacido, debera disolverse fa cooperaliva, a menos que

dicho capital o recursos sé reintegren en la medida suficienie.

La imputacion de pérdidas se efectuara en ka forma prevista en el arliculo 69 defa Ley 14/2011.

Arficulo 31°. Fondo de Reserva Obligatorio.

- 1. El Fondo de Reserva Obligatorio.'destinado a I consclidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa,
\ a5 imepartibie entre los socios, incluso en ¢asd de disolucion, y se consfituira con:

a) El porcentaje sobre fos excedentes que en cada ejercicio determine ia Asambiea General, conforme a o
previsto en el articulo 68.2.8) de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y 29 de eslos Estatutos.

by & porcentaje que en cada sjercicio econdmico acuerde la Asamblea General sobre los resultados
sxtracooperativos, con arreglo a lo previsto en el articulo 68.2b) Ley 14/2011.

oclos en los supuestos de fibre fransmisidh y liquidacion

¢} En su caso, los porcentajes que obtengan los s
del arficulo 70.4 Ley 1412011, y 28 de esfos estatulos.

de sus aportaciones, contemplados &l apartado lefra c}

d) Las decucciones sobya las aportaciones necesarias para adquirir o mantener la condicion de socio, en

caso de baja.

&) Las cuotas de ingreso.

f €1 50 por 100 del resultado de la regularizacion del balance, conforme a o dispuesto en ¢l articule 59.2
de & Ley de Sociedades Cooperativas Andatuzas, o la fotalided del mismo v, en caso de lquidacién o
sransformacion de la Cooparafiva, ef remanente existente en fa cuenta de actualizacién de aportaciones,

canforme ato previsto en el apartado 2 del articulo anteriar.

.

=: 1‘ N
“'*"-4'\ Articula 32, Fondo de Formacion y Sostenibilidad.

K'\n\ \? 1. El Fondo de Formacién y Sosienibilidad es inembargable, excepto por deudas contraidas para &l
N cimplimiento de sus fines, e imepariible y se consfitulra con:

s cada ejercitio acondmico que determine la Asamblea General,

a) £l porceniaje sobre los excedentes d
de fa Ley de Sociedades Cocperafivas Andalizas, y 24 de estos

conforme a ko previsto en el articulo 68.2.a)
Estatutos
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b) El porcentaje sobre los resultados extracooperafivos positivos que en cada gjercicio acuerde la
Asamblea generai, con arreglo a lo previsto en ef articulo 68,20} Ley 14/2011 y 29 de esios Estatutos.

¢} Las sanciones pecuniarias que la cooperativa imponga a sus soeios como consecuencia de la comisian
por &stos de infracciones disciplinarias.

dj Las subvenciones, dotaciones y cualquier tipo de ayuda recibidss de los socios 6 de ferceros, para el
cumplimients de los fines propios del fondo. .

&} Los rencimientos de ios bienes y derechos afecios al propie fondo.
2. El Fondo de Formacion y Sostenibilidad se destinara a actividades que cumplan los siguientes fines:

a} La formacion y educacién de los soclos y irabajadores de la cooperativa en los principios ccoperativos,
asi como en técnicas econdmicas, empresariales y profesionales.

b} La premacion de las relaciones infercooperativas.
c) El fomenip de una politica efectiva de igualdad de género y de sostenibilidad empresartal.

d) La difusién del cooperativismo y la promocion cultural, profesional y social del entomo local ¢ de la
comunidad en general,

&} La promosion de actividadss orentadas a fomentar la sensibilidad por la proteccion del Medio Ambiente
y ef Desarroll Sostenible.

fi La realizacion de actividades de formacién y promocion dirigidas a secies y trabajadores con especiales
dificultades de integracién social y laboral.

3, Dentro del ambito de dichas acfividades y dejando a salvo los porcentajes a que se refiere ol apartado 7
del articule 71 Ley 14/2011, la Asamblea General podré acordar la aportacion del mismo o de parte de él 2 Jas

federaciones andaluzas de Ambifo regional v sus asociaciones, pudiéndose igualmente colaborar con otras -

sociedades o asoclaciones cooperativas, instituciones piiblicas v privadas y con organismos dependisntes de la
Administracion estatal y aufondmica. ’

4, Las dotaciones al Fondo de Formacion y Sostenibilidad, asi como (as aplicaciones del mismo, se
reflejaran separadamente en la coniabilidad sacial, en cuentas que expresen claramente su afectacién a dicho
fondo. Asimismo, figurara en ei pasivo del balance, con separacion de los restantes fondos y del capltal social.
La memoria anual formulada por el Consejo Rector reffejaré la Higuidacion de ingresos y gastos, asi como de
beneficios o peérdides de este fondo. Igualmente reflefard Ia cantidad que con cargo a dicho fondo se ha
destinado a los fines def mismo, cor: indicacion de |a labor realizada v, en su easo, mencion de fas sociedades
o entidades a las que se remitieron para &l cumplimiento de dichos fines. :

5. La Asamblea General ordinaria que apruebe las cuentas del ejercicio filard las fineas basicas de
aplicacion del fondo para el ejercicic sigulente.

8. Cuande en cumplimiento de las lineas basicas de aplicacidn fjadas por la Asamblea General, no se
gaste fa tofalidad de la dotacién del Fondo de Formacion y Sostanibilidad durante el ejercicio, &l importe que no
se haya aplicado debera maferializarse, denfro def mismo efercicio, en cuentas de ahorro o en titulos de Dauda
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Piblica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al propio fondo. Dichos depésitos o titulos no podrén ser
pignarados hi afectados a préstamos o cuentas de crédito

CAPITULO IV,
De los Libros de Registre, Contabilidad y Ofros

Aticuto 33°. Documentacion social
I. La Gaja Rural, llevara en su orden y &l dia los siguientes [foros:

g) Libro registrd de socios y de aportaciones al capital sacial que contendran, come minimo, les datos
exigidos al apartado 1 letra a} puntos 1°y 2° det articuio 57 RD12312014, de 2 de septiembre.

-5135, L 3%

o . . :
© b) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de las Juntas Preparatorias y de
e . .

¢ os Liguidadores.

£ ¢) Libro de inventarios y cuentas anuales, que se aprira san &l balance inicial detaltado ds 1a cooperativa y se
& transcribiran & inventarlo de cierre del efercicie v las cuentas anuales.

oy d) Libro diario, que registrar, dia a dia, las cperaciones relativas al ejarcicic economico de la actividad de la

Caja Rural. Serd véiida, sin embargo, la anotacion conjunta de los fotales de fas operaciones por periados no
superiores @ un mes, a condicion de que su detalle aparezca en offos libros o registros concordantes, aunque
o estén legalizados, de acuerdo con la naturaleza de la actividad de que se trate.

) Los libros auxiliares que estimen oportunos o necesatios, |

i 2. Los anteriores libras después de su uso serdn presentades, a fravés de medios electronicos, ante ta
idad competente de! Registro de Cooperativas Andaluzas para su legalizacion, conforme a lo previsto en la
scidn 12 del Capitulo VI del Titulo 11 del RD 123/2014, relativa a |z legalizacion: de libros sociales.

3. La sociedad cooperativa estara obligada a conservar los libros y demas documentos sociales durante, al
meEnos cinco afics, desde el Glfimo asiento realizado en los mencionados libros, salvo que recojan derechos u
bligaciones de la cooperativa, de fos socios, o da tercercs, en cuyo caso, el plazo de cinco afios sera a partit
de la fecha de su extingion.

4. tos asientos y anctaciones podrén reafizarse a través de procedimientos informaficos u otros
procedimlentos idéneos que permitan sU conservacion.

&
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CAPITULO V.
De ia Representacién y Gestién de ta Caja Rural

Y Arliculo 34° Organos Sociales.

N ‘F:f\\
v :‘?Los érganos de la Caja Rural son los siguientes:
' a) Asamblea General.
b) Consejo Rector.
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¢) Comisidn Ejecutiva.
Articilo 35" Asamblea General.

1. Le Asamblea Generd, constiuida por fos sosios, es el 6rgano supremo de expresién de fa voluntad
social en las malerias que le atribuyen la Ley de Sociedades de Cooperativas Andaluzas v esios Estatutos.

2. Todos los socios, incluso ios disidentes y los no asistentes quedan sometidos a los acyerdos de la

Asamblea Generai, siempre que se hayan adoptado de acuerdo con las leyes y los Estatulos Soclales.

3. Todos los asuntos propios de la Caja Rural podran debatirse en la Asamblea General, cuyo acuerdo
serd preceplivo, en {odo caso para los siguientes asuntos;

&) Establecer Iz politica general de la Caja Rural y definir as lineas generales de actuacitn de fa misma.

b)Nombramiento y revocacion, en la forma legalmente establecida, de los miembros del Conseje Reclor,
designando directamente a las personas que habran de ejercer los cargos de Presidente,
Viceprasidente, Secrefario, Vocales comelativos y suplentes.

¢ Censura de (o gestion secil, aprobacion de las cucntos anueles, de su destin y dlstrlbuclbn de los
excedentes o imputacién de pérdidas.

d} Establecimiento de nuevas aporiaciones al capital social 2 realizar obligatoriamente por guisnes
ostenten las condicién de socios, y actualizacidn de las aporfaciones, asf como determinacion del
importe de fas cuotas de ingreso y periddicas.

e)Emisién de obligacionas y tulos parlicipativos, asi como de cédulas y bonos hipotecarios.

f} Modificacion de los Estatutos sociales en la forma prevista en el articulo 74 de la Ley de Somedades
Cooperafivas Andaluzas.

¢) Aprobacion y madificacion del Reglamenio de Régimen Interior, si lo hubiere,
h} Fusién, escision, transformacion, disclucidn y reactivacién de fa sociedad cooperativa.

i} Censfitucién de cooperativas de primer vy segundo o ulterfor grado y Cooperativas de integracion,
adhesién o separacitn de las mismas,; creaciin, adhesion o separacion de Consorcios, Federaciones y
Asociaciones; asi como la participacion en empresas no cooperativas. Integracidn en consorcios,
uniones o agrupaciones de carécter econdmico; parficipacion en ! capital social ds cualquier tipo de
enfidad, salvo cuando dichas acluaciones no representen mas del 20 por 100 de su cifra de negocie,
obtenida dz la media de los dos dlfimos sjercicios econdmicos; asi como constitucion, adhesion o
separacion de federaciones, asoclaciones o cualguier otra entidad de carécter representativo,

i) Ejercicio de la accién de responsabilidad en la forma legalmente establecida, contra los mtembros del
Consejo Rector &n-su caso fiquidadores, asi como fransigir o renunclar a ia misma,

k) Enajenacion, cesion, traspaso o constitucion de aigln darecho real de garantia sobre la empresa o de
alguna parte de ella que fenga la consideracidn de centro de frabajo, 0 de alguno de sus bienes,
derechos o actividades que supongan modificaciones sustanciales en la estructura econdmica,
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[} Transmision o cesidn del conjunto de la empresa o patrimonio de la SOCIEJHECOOPEF&UV&, integrado por

el aclive y el pasivo, de todo el activo o de slementos que constifuyan més def 20 por 100 del
inmovilizado.

m} Creacion, extincion y cualquier mutacidn esiructural de ias secciones de la sociedad cooperativa.
ny Acordar la transformacion obfigatoria de aportaciones de los socios con derecho a reemboiso, en

aportaciones cuye reembolso pueda ser rehusade incondicionaimente por ef Consejo Rector. En este
caso el socio disconforme podra darse de baja y esta se cafificara como justificada. El régimen furidico

E de rehiise de las aportaciones serd ef establetido en el articulo 49 del Reglamento de desamclio de la
€ Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cocperafivas Andaluzas.

o

[

¢) Nombramiento auditores.

e

g p)La dotacién de los porcentajes due, sobre los resultados positivos, hayan de destinarse a los Fondes
s Scciales Obligatorios, asi como las lineas bésicas de aplicacidn del Fonde de Formacidn y
3 Sostenibiidad para cada ejercicio.

q) Cualguier ofra que, con 12 caracter, sea prevista legal ¢ estafutariamente.

L=

Articulo 36° Convocatoria de a2 Asambfea General,

55

G-

1. Las Asambleas Generales podrén ser ordinarias y extraordinarias.

A

. La Asambiea General Ordinaria sera convocada par ef Conseje Rector dentro de los seis meses siguientes al
ierre de cada ejercicio econdmice para examinar la gestién y aprobar en suU caso las cuentas y balances, (que
ifcluiran, fa Memoria, Estade de Cambios en el Patrimonio Neto y, en su caso, el Informs de Gestion y de
Auditoria) v demés documentos que exiia Ta normativa contable, asi como acordar la distribucion de los
excedentes, con determinacion de refomos y posible imputacion de pérdidas. Ademas podran incluirse dentro

LS

7T

SROA-T3

2 el orden del dia de la asamblea general ordinaria toda clase de asuntos relacionados con el funcionamiento de
2: Caja y con la parlicipacion de los socios en las aclividades socigles y empresariales. Transcurrido dicho plazo
i sin que ienga lugar la convocatoria, 1a misma seré efectuada por ¢l Secretario del Consejo Rector dentro de los
4 quince dias siguientes a la finalizacicn de! plazo legal de convocatoria. En todo case, superados estos plazos
sin quee medie convoesatoria, cuaiquier socio en su caso, podré solicitaria del juez competents.

(<]

L

3

3. La Asamblea Generaf Exfracrdinaria se convocard por ¢l Conssjo Rector por propia iniciativa, siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales y, asimisma, 2 peficion de quinientos socios o de un nimero de
ellos que reprasente, al manos, el diez por ciento del nimero fota! de los mismos. 8i el requerimiento de
convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector denfro del plazo de un mes, fos solicitantes podrén instar
de laautoridad judiclal que ordene ta convocatoria.

\ 4. La convocatoria de la Asambiea General se efectuard con una anfelacién de, al menos, quince dias a la
" celebracion de fa misma, y ésta no podré ser posterior en dos meses a fa cifada convocatoria. Se hara por
medio de notificacién a cada soclo, y se anunciar en ef domicilio social y en cada uno de os centros en que se
desarroile la actividad de la Caja Rural ¢ por medios teleméiicos que garanticen que los socios tendran efectivo
conocimisnto de fa misma y anuncio en la pagina web de la Cooperativa, debienda justificar documentalmente
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o Secratariade; Consejo Rector |a remision de las comunicaciones dentro del expresade plazo.

También, cuando la cooperativa supere los quinientos socios, s& podra efectuar la gonvecatatia mediante
anuncios piiblices en uno de los diarlos de mayor circulacién de fa provincia y en los lugares citados en el
pérrafo anterior, sustituyendo dichos medios a la nofificacion personal.

5. La notifcacion y el anuncio expresarén, con claridad y concrecion, la denominacion y.demicio de fa Caja
Rural, los asuntos incluldos en el orden del da, ol lugar en gue haya de celebrarse fa reunion, ast como &l dia y
hora sefialados para ella, tanto en primera como en sequnda convocatoria, mediando entre ambas al menos
media hara, L2 convacatoria hara constar fa relacion completa de informacion o documentacion que esta a
disposicitn del socio y el régimen de consulta.

8. El orden det dia de la Asamblea seré fijado por el Consejo Reclor, con claridad ¥ precision necesara para
proporcionar a los socios una informacion suficiente. Debera inchiir los asuntos propuesios & Consejo Rector,
con anterioridad a 'a convocatoria o lego de la misma, por un niimeso de socios igual al previsto en & apariade
. 3 da este articulo a efectos ds selisitud de la Asamblea Genera! Extraordinaria, dentro det plazo de cinco dias a
partir de la fecha de notificacion de la convecatoria. EJ Consejo Rector debera incluirios en ef orden det dia,
haciendo pitblica su inclusién cince dias antes, como minimo, de la fecha sefialada para 1 reunion, mediante
su publicacion en el tablon de anurcios del domicilio social de 'a cooperafiva. No obstante, cuando la peticion
de inciusion de algin asunto se efectuara con una antelacion de, al menos, quince dias antes de la
convocatoria, dicho asunto jendré la publicidad que en cuanto a fiempo y forma establece el apartado 4 dei
presente articulo. En el orden del dia se incluira necesariamente un punfo que permita a fos socios efectuar
ruegos y preguntas al Consejo Rector, sobre exiremos relacionaios con aquél.

7. La Asamblea General, salvo que tenga caricler de universal, se celebrard en la localidad donde radique el
cosmicilio socias de la Caja Rural. La Asamblea General podra celebrarse con asistencia simulténea en distinfos
lugares conectados por medios {cnicos, Informaticos o felematicos o cualquier oto que permitan las
tecnologhas de fa informacion y la comunicacion con los requisitos previstos en el articulo 30.5 del Reglamento
de Ia Ley de Sociedades Cooperafivas Andaluzas.

8. La Asamblea General quedard vélidamente constituida cuando asistan, presentas ¢ representatos, en
primera covocatoria, ai menos Iz mitad mas uno de los soclos de Ja Caja Rural. En segunda convocatoria,
quedara constituida cualquiera que sez el numero de asistenies. El suclo persona fisica podra hacerse
representar, para cada Asamblea, exclusivamente por ofro soclo por escrito y aportando fotocopia del D.N.I. det
representado, para la legifimacion de la firma por el Secretario. Ningan socie podré ostentar m4s de dos
rapresentaciones. Las personas juridicas que tengan ia condicion de sosios seran rapresentadas por yuienes

ostenten legalmente su representacion o por las personas que designen. No sera licita la representacion |

conferida a una persona juridica ni fa otorgada a quien fa represente. L.a representacion, siempre gite no tenga
ol caracter de legal, dabera de concederse de manera expresa & individualizada para dada asamblea, por
escrito y de manera gee permita verificar la autenticidad y suficiencia de la representacion conferida, pudiendo

recager instrucciones para el representante sobre cada asunto del orden del dla. La seprasentacion es siempra

revoceble, La asistencia personal a a asamblea del representado tendra vaior de revocacion.

9. La Asamblea General estara presidida per el Presidente det Consejo Recfor; en su defacto, por el
Vicapresidente, ¥ en ausencia da amhos, por el socio que decida la propia Asamblea. Como Secretario actuaré
&l que lo sea del Consejo Rector o, €n su defecto, la persona elegida por la& misma Asamblea General. Cuande
an &l orden del dia de la Asamblea figuren asuntos gue afecten directamente a quien haya de desempefiar las
tunciones de Prasidents o de Secretarlo, éstas se encomendaran a personas elegidas porla Asamblea,

ST
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10. A las reuniones de ta Asamblea General podran asistir, son voz ¥ sih vofo;
empleados o aseseres, hayan sido convocadas por el Consejo Rector o por ¢ esiintes

consideratio conveniente para la Cooperativa, salvo que se opongan a su presendieiaEhadria de los socios
asistentes o se esté tratando el punto del orden del diz relative a eleccién y revocacion de cargos sosiales.

1. El Acta de la Asamblea, que sera redactada por &l Secretario an los férminos previsios en ef art 31 del RD
123/2014, sera aprobada por la propia Asamblea, como Giimo punto del orden del dia, o dentro de los quince
dlas siguisrites a su celebracion por el Presidente v el Secretario de la Asamblaa y, al menos, tres de los socios
asistentes elegidos por la propia Asamtlea. El acta se transcribira, deniro de los diez dias siguientes a su
aprobecidn, al Libro de Actas de la Asamblea General v Ia firmaran el Presidente y el Secretario de la

a Asamblea.

é Attfeulo 37°, Del derecho de voto.

E‘D‘ 1. Cada socio tiene derecho a un voto y en ningéin caso padra axistir voto dirimente o de calidad,
0 2. El direcior que o sea socio asistira & las reunicnes de la Asamblea con voz pefo sin volo,

Articulo 38°. Mayorias.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayorla simple de los vofos validamente emitidos, salvo los casos en
que fa Ley de Sccledades de Cooperativas Andaluzas o estos Estatutos impongan una mayoria cyalificada.

2. Serd necesaria en primera convocatoria, le emisidn de votos favorables, en nlimero no inferior a los
fres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, un nimerc no Inferior a
los dos tercios, para acordar:

a) Ampliacion de capital sccial mediante nusvas aportaciones a suscribir obligatoriamente por quienes
stertten la condicién de socio en el momento de su emisién.

&, Coop. And. fe Drédize UE - &

b} La emisién de chligaciones y titulos parficipativos, ast como de cédulas y bonos hipotecarios.,

¢} La modificacion de los Estatutos Sociales.

d} La fursidn, escision, transformacion, disolucin y reactivacion de Iz sociedad ceoperativa,

&) Enajenacion, cesion o traspaso de la empresa o de alguna parte de ella que tenga la consideracién de
centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o achividades que supongan modificaciones

sustanciales en la estructura econfmica, organizativa ¢ funcional de la Cajza Rural.

f) Exigir en cualquier momento responsabilidades por su actuacion, a miembros del Consejo Reclory a
fravés de este drgano a fa Direccion.

-3
AN

.,

LN g) Acordar antes del cumplimisnto del plazo para el que fuercn nombrados, la revecacion de miembros
Y

\ “del Consejo Rector,

h) Aguellos ofros asuntos pravistos expresamente en Iz Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o
estos Estatutos Sociales.

Domicilio Social: Alto Guadalquivir, 4 » 14430 ADAMUZ
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Articulo 39°, Del Gonsejo Rector,

1. E! Cansejo Rector es el érgano de representacion, gobiernc y gestién, v ejerce el conlrol permanente ¥
directo de la gestidn de la sociedad por la Diveccidh.

2. Tiene competencia, en todo caso, para establecer las directrices generales de actuacion de la Caja Rural,
con sujecion a la politica fijlada por la Asamblea General, y para realizar fos demas actos que e atrbuyen la Ley
de Sociedades de Coopsrativas Andaluza y esfos Esfatulos.

3, El Presidente ds! Consejo Rector, que lo esasu vez da la Caja Rural, tiene 'a representacién de [a misma.

4. E! Consejo Rector se compondrd de ocho miembros, sus cargos serén Presidente, Vicepresidente,
Secretario, y vosales numerados del uno al cinco; fambién habré cinca suplentes para el supuesto de vacantes
definitivas, elegidos por los socios en votacion secreta por mayoria simple, entre los soclos para un periodo de
mandato de cuatro afios, transcurrido ef cual se renovara el Conselo en la totalidad de sus miembros, sin
perjuicio de que puadan ser reelegidos para sucesivos periodos. Los nombramientos, necesltasén como
requisito de eficacia, la aceptacian de Jos elegidos, tomando posesion de sus cargos tan pronto coma se reciba
del Regisiro de Aitos cargos dependiente del Banco de Espafia, nofificacion en la que se indique que se ha
practicado la nseripeidn o una vez franscurido un mes desde la presentacion al organismo de [a
decumentagidn preceptiva, sin haber recibido objecion alguna. Tras la toma de posesion, la Caja Rural
procedera a la inscripcion de los cargos al registro mercantil competents ¥ Unidad Central del registro de
cooperativas andaluzas, comunicandose a la Cansejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

5. £ cargo de miembro del Consejo Rector no padré efercerse simulianeamente e mas de una sociedad
ceoperativa de primer grado de cuyos respectivos objetos sociales pudiera entenderse que sus actividades
estan Interrelacionadas dentro del Ambito fervitorial de una provincia, salvo que lo autorice la Asamblea
General, Tampoco poded efercerse dicho cargo simultaneamenle en mas de tres cooperalivas de primer grado,
cuslquiera que sea sU objeto social o amblto.

6. La rencvacion del Censejn Rector se hara en la totafidad de sus miembros, sin perjuicio.de que puedan ser
reelegidos. - .

7. La Asamblea General, convocada a tal efecto con expresa constancia en ef orden del dia, puede revocar el
nombramiento de todos a cada uno de los mismbros del Gonsejo Rector, por causa justa, antes dal vencimiento
dal pluze por el yue fucron slagidos, siempre que loa acuerdos se odopten por af quérum exigidn an &l arliclio
38 de estos Eslatulos.

8. El nombramiento v cese de los miembros det Consejo Rector se Inseriblré en ef Registro de Cooparalivas,
mediante ceriificacién de la comespondienie acta de la Asamblea General,

9. Si alguno de los Consejeras electos fusra persona jurldica, ésta habra de designar con carécter previo a la
presentacion de candidatura la persona fisica que ia represente con caracter permanente en gt Consejo Rector,

subsistiendo [a representacién en tanio no se noffique fehacientements al Consejo Rector st revosacion .

expresa. En ningln caso dicha persona fisica podré ser sustituida por fa entidad propenente sin &l acuerdo de
la Asamblea General.

40, Cuando se preduzca vacante definitiva de algln miembro tiular del Consejo  Rettor, entrara
inmediatamente en &l sjeteicio del carga el primero de los suplentes elegidos, que lo sera por &l fiempo gue e
sastar al sustitaido, excepfo respecto a fes carges de Presidente y Vicepresidente, que deberan ser elegidos por

o
v
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la Asamblea General. Para cubir dichos cargos o cuande no hubiera suplentes—;lafwagﬁ,;’:e rirdn en la
primera Asamblea General que se celebre. Vacante &l cargo def Presidente, hastét}@té‘éécéleéfeia Asamblea
General en que se cubra, sus funciones serén asumidas por el vicspresidente. QRG

11, Los miembros de! Consejo Rector serén elegidos de entre los socios por la Asamblea General convocada
exprasamente a tal efecto, en votacion secreta, mediante listas completas y cerradas, no pudiendo ninglin socio
figurar en més de una candidatura, quedando elegida la lista que obfenga la mayoria simple de los votos
emitidos, debiendo cumplir las candidaturas las demés condicicnes y requisitos previstos en el articulo 23 y
concordantes del Reglamento aprobado por Real Decteto 8411993 de 22 de enerc, que desarolla la Ley de
Cooperafivas de Crédito v normas que lo complementen o sustituyan.

L Las candidatura para elegir o renovar el Cansejo Rector, que deberdn presentarse en el Registro General

b de la Caja Rural, con una antefacion minima de cince dias & ta fecha prevista para su eleccién, podrén ser

2 propussta fanto por aguél come por los restantes érganos soclales, asi como por un grupo de socios que

o alcancen un nimerc al menos igual a la mitad de alguna de les minorias legiimadas para instar las |
L convocatorias de las Asambleas Generales, reguladas en ! art, 36.3 de los presentes Esfatuics, ‘
o |
LD El escrito de presentacion de candidatura para la eleccién de los miembros del Consejo Rector, debera 1
o expresar 105 nombres, apeliidos y documentos nacionales de identidad o, en su caso, las denominaciones o |
& razones sociales y los codigos de identificacion fiscal de los sacios candidatos, asi como a los cargos a cuya

P eleccion se presentan. A cada candidatura deberd acompafiarse necesariamente:

o

:3 a,Copia del documenio nacional de identidad de los candidatos propuestos v suplentss.

b. Aceptacion expresa de los candidafos y suplentes.

c\Declaracion firmada de los candidatos de no formar parte de ofra candidatura y de conocer y cumplir todos
los'cequisitos legales exigldos para acceder a la eleccidn de miembto del Consejo Rector.

T, B35
.

33T

d. Nombre y apellidos, y copia de D.N.I. de los socios que proponen la Candidatura, con la firma de cada uno
de ellos debidamente bastanteada por ef Secretario del Consejo Rector o en su defecto por quien le sustituya
estatutariamente o por fedatario piblico, Indicando ka candidatura que propone. En el caso de la Candidatura
ropuesta por et Consejero Rector, deberé acompatiarse certificacion del acuerde adoptado af respecto.

AT

2. Los socios candidatos & Consejo Rector habran de reunir los requisifos de idoneidad necesarios para el
sjerciclo def cargo, en los términos y con el alcance establecidos al efesto por el articulo 24 de la Ley 10/2014,
de 26 de junip, de ordenacion, supervisidn y solvencia de enfidades de crédito.

and. de Crédie UC - I

Las candidaturas presentadas en fiempo y forma irén acompafiadas de la documentacion nacesaria para
acreditar que el candidato cuenta con la formacién del nivel y perfil adecuados, asi como de experiencia
practica similar.

‘\ Es |z propia Cooperativa de crédito & través de su Consejo Rector quien valorara si concurren al soclo
‘\candldato los requisitos de idoneidad y capacidad necesarios para ejercer un buen gobiemo de la entidad,

" pudiendo rechazar aquellas candidaturas en fas gue no concuman todos o aigunos de los requisitos de

‘-,'[dnneidad.

Articulo 40°. Funcionamientc del Consejo Rector

1. & Consejo Rector se reunira en sesién ordinaria, previa convocatoria al menos una vez at mes, o en
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convocatoria extrau"rdihéfia a peficion motivada de algune de sus mismbros o de la Direccién.

2. §i'la pettci’én no fuera atendida por ef Presidente en el plazo de diez dias, podra ser convocado por quien
hubiera hecho la peticion razonada, siempre que se adhiera a tal peticion un minimo de cualro Consejeros.

3. La convocatoria del Consejo Rector se efectuar con una antelacion de, & menos, cuarenta y oche horas a
su celebracion y se nofificard por escrito a cada uno de sus miembros, expresando los asuntos a fratar v la
fecha, hora y lugar de la reunion. En caso de urgencia podré prescindirse de las formalidades indicadas y
realizarse la convocatoria en cualquier otra forma de fa que quede constancia por eserito. No sera necesaria la
convocaloria del Consejo cuando estando presenfes todos sus miembros decidan por unanimidad Ia
celabracion de fa reunion. En sustitucion a la notificacién personal, se prevé ta posibilidad de fa utiizacién de
cualquier medio técnico, informatico o telematico que permilan las nuevas tecnologras de la infarmacion y la
comunicacian, siempre que el uso de estos medios garantice ef no repudio de Ia informacion recibida. Resuitara
valida ta convocatoria reafizada mediante anuncio publicado en la pagina web de la enfidad.

4. El Consejo Recter quedard validamente constituido cuando concurran a 1a reunion 1a mitad méas uno de sus

.componentes. En segunda convocaloria, quedeard constituido cualquiera que sea el nlmero de asistentes.

Entre la primera y la segunda convocaforia transcurrirdn freinta minutos. La actuacidn de éstos serd perse-
nalisima, sin que puedan hacerse representar por ofra persona, Tanto la convocatoria como el desarrollo de las
sesiones del Consejo Recior podran realizarse, con plena validez 2 todos los efectos, mediante cualquisr medio
téenico, informélico o telematico o cualquier ofro medic que penmitan las tecnologlas de la informacién y la
comunicacidn, siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente.

5. Los acuerdes se adoplardn por mayorfa simple de votes de los miembros presentes dirimiendo el del
Presidente los empates que pudieran producirse,

6. E! acta de Ja reunidn del Consejo Rector, que recogera sucintamente el confenido de los  debates, ol texta

de los acuerdos y ef resuttado de fas votaciones, asi como la fecha, ef lugar v la hora de celshracion, sera _

aprobada por sl propie Consejo, como Ultime punio del orden def dia, o dentro de los diez dias siguientes a su
celebracion: por el Presidente v ef Secrefario de la reunion y, al menos, ofro miembro del Cansajo elegido por
éste 0 en la siguiente reunidn del Consejo. Bl acta se transcribird, dentro de los diez dias siguientes a su
aprobacion, al Libro de Actas de! Consejo Rector y Iz firmarén el Presidente y el Secrefario de |z reunién,
Attivilo 41°, Determinacion de las funciones del Consejo Recior,

1.E Consejo Rector es el drgano reprasentativo y efecutivo para el gobierno de la Caja Rural y astara formado
por socios de la entidad, Tiene plenas facultades de gest[on y administracion, sin més Hmitaciones que las
alribuidas a la Asamblea General.

2. Corresponde al Consejo Rector, las facultades de gestion de la Caja Ru_ral, y en especial las siguientes:

a) Acordar sobre la admisién o cese de socios, con sujecion a lo previsto en estos Estatutos;

k) Representar con plena responsabifidad a la Caja Rural, en cualquier clase de actos o coniratos.

¢) Nombrar y separar gerentes, direcicres y administradores, fijzndo sus facultades, deberes y refribuciones,

d) Contratar el personal, formar la plantilla y determinar los deberes, afribucionss, fianzas, sueldos v -
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gratificaciones. et

&) Organizar la marcha de la entidad y proponer & la Asamblea Gengral los reglameﬁ%@;@[{ e
FORC ™

f) Efectuar los actos y celebrar Ios contratos que sean necesanos o conveniantes para la reafizacion del objeto
social, sin exceptuar los que versen sohre adquisiciones o enajsnaciones de inmuebles u otros bienes
materisles, constitucion de derechos reales, inclugo o de hipoteca, prenda con desplazamlento ¥ sin
desplazamiento, y el especial de arendamientos, ¥ resoiver toda clase ds negocios y operacivries pemiltidas &
la Caja Rural por sus Estatutos y la Ley de Sociedades Cooperativas Andalzas, sin mas limitaciones que las
competencias no defegables atribuidas a la Asamblea General en el articuio 35 de estos Estatutos,

& g) Acordar las operaciones de crédito o préstamo necesarias y convenientes, que no estén reservadas a la
& Asamblea General.

)

o . . . L. . )

g h) Determinar lo necesatio para la suscripcién de aportaciones con areglo a lo que hublere acordado la
i ksamblea General, :

o

o

= i) Reafizar ia inversion de los bienes disponibles, ast como de fas Reservas y del Fondo de Formacion y
B Sostenibiicad, con sumisién a estos Estatutos, los acuerdos de la Asambtea General y a la Ley; formar los
% presupuestos, autorizar los gastos y nombrar apoderados y reprasentanies de |z Caja Rurzl con las facultades

que, 8N Su Case, Crea convenientes conferitles.

I} Presentar anualmente 2 la Asamblea General Ordinaria las cuentas, balances y mermeria explicativa de la
action del Consejo Rector durante et ejercicio social anderior y proponer la inversién de s remanentes

idas.
snvocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinartas, y ejecutar sus acuerdos.

) Acordar lo que juzgue conveniente sobre ol ejercicio de los derechos que & la Caja Rural correspondan ante
los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales, y ante tas Oficinas, Auoridedes y Corporaciones dal Estado
Sspafiol, comunidades autbnomas, regiones, Provincias o hunicipios, Sindicatos o cualquier organizacidn
soial © asociativa, asi como [a interposicion  de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando
representantes, procuradores ¥ letrados que llever la representacion ¥ defensa de Ia Caja Rurai, confiriéndoles,
en la forma que fuere necesario, tas facultades oportunas, incluso para avenirse v desistir, en conciiaciones,
expedientes, pleitos, reclamacionag, recursos ¥ aciuacicnes de cualquier clase de procedimiento, para pedir la

sop. And. de Crédito U - B

g r:Y\F“u suspension, y para todo lo que fuere menester, incluso transigir judicialmente con toda ampiitud, y presentar y
SO mantener denuncias y quareiias,

m) Disponer de fos fondos ¥ hishes de y para la Gaja Rural, reclamarlos, percibirios y cobrarios, lo mismo de
pariicutares que Ge oficinas pliblicas, constituyendo o refirando cepésitos en donde a los intereses de Iz Caja
Al Rural convenga, abrir cuentas bancarias, bien sea en metalico, de crédito y de valores ¥ retirar metalico o
B! e vallores de las mismas y, en general, realizar oda clase de operaciones bancarias,

Y n) Conferir poderes a personas determinadas para efectes concretos o para regir ramas deferminadas de los
/ negecios de la Caja Rural,

fi) El Consejo Rector podra designar una Cormision Ejecutiva con |a composicion, atribuciones ¥ funcionamiento
que determine.
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o} Acordar la creacion de comisiones para estudio, arganizacién, actividades y funciones de asuntos concretos,
mediante apoderamiento y o defegacion de facultades que no sean expresamente indslegables.

p) Pesignar al Presidente, Director o Consejero Delagado; para soficitar y obtener de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre 2 través de la Agencia Tributatia como autoridad da registro v demas 6rganos competentes,
el Cerlificado Electronico para parsonas jurfdicas para el ambito iributario de la FNMT-RCM.

g) Las atribuciones establesidas especiaimente en esfos Estatutos y las que determine la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

Atticulo 42°. Del Prosidents.
1. El Presidente del Consejo Rector, que lo seré también de la Cooperafiva tendré las sigalentes atribuciones:

a) En nembre del Consejo Rector tendra atribuida la representacién y gobierno de la Caja Rurat v la presidencia
de todos sus Grganos.

b) Lievara la firma social,

2. Bl ejercicio de fa representacién por el Presidenie se ajustara a las decisiones vaidaments adoptadas porel
Consejo Rector. :

Artiouto 43°, Del Vicapresidente.

Carresponden 2l Vicepresidenie las mismas facultades que al Presidente cuando fo sustituya, en su
ausencia, enfermedad o vacants. '

Attictilo 44°. Del Secratario,
Corresponden al Secretaric;

Ay Custodiar y llevar en orden y al dia los Libeos y documentos sociales de la Cooperativa.

B} Redactar las actas de las reuniones de Ins drganns sociales de la Cooperativa en los que aciiie como
- Secretario.

C) Librar las cerlificaciones relativas a los Libros y documentos sociales de la Cooperativa, con el vista

buena del Presidente.

Cuplquicr ofra derivada del ejercicio de su cargo, asi como cuamas ofras le vengan atibuidag lagal o

. cstatutariamente o le confleran la Asembles General, ¢l Consejo Rector o, en su caso, la Comisign

" Ejecutiva.

D

Articuto 45°. Normas sobre retribucién del Consejo Rector.

1. Los cargos del Censejo Rector serén gratuites. -

2. Los miembros del Consejo Reclor serdn resarcidos por la Caja Rural de los gastos que le origing of .

desempefic de su cargo.

Atticuto 46°. De la Comision Ejectfiva.

P -,
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1. &l Consejo Rector podré designar de enlre sus miembros, una Comision Ejecutiva/2le | ﬁgﬁmarén parte
tres consejeros, elegidos por el voto favorable de las dos terseras partes de los componentes del Conssjo, por
un periado de cualro afios, en quienes delegard de forma permanente ¢ por un periodo delerminado de tiempo
alguna de sus facultades, a excepcitn da las indeiegables referidas en ef articuio 40.2 de la Ley 14/2011.

2. La delegacion permanents de facultades y [ designacion de sus miembros, se elevara a escritura publica, se
inscribird en ¢l Registro de Coopérativas y se comunicard a {a Consejeria de Economia y Hacienda de la Junla
de Andalucta, a efectos del Registro Especial de Allos Cargos.

3. La Comision Ejecutiva se reunird, semanalmente, en ef lugar, dia y hora que la misma fije, sin necesidad de
cenvocatoria ni orden del dla, quedando validamente constituida cuando concurran a la sesion mas de la mitad
de sus componentes, cuya actuacion serd persenalisima,

1

g 4. Los gcuerdos se adoptarén por mayoria simple de fos votos dz los miembros prasendes, dirimienda el
i Presidente los empates cen su voto de calidad.

g

i 5. De cada sesidn, levantard acta el Secrefario, recogiendo el contenido de los debates, el texto de fos

acuerdos y ef resultado de las votaciones. El acta sera firmada por todes los asistantss, v se iranscribira al Libro
de Actas correspondiante, '

T

0300 - RM:
™

Articulo 47°. Director General.

a0

La Caja Ryral debera contar con un Direcior General, cuyas competancias se extienden a los asuntcs
perteneciantes al giro © trafico empresariat ordinaro de la Caja Rural y a cuantos actes interesen a ésta,
supeditado a las directrices del Consejo Rector, o dentro de Jas facultades que le hayan sido conferidas por el

Mismo.

- B33 - NIF 5L
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En ningn caso, podrén otorgarse al Direcior Generel, las facultades del Consejo gue fuvieren sardoter

= indelegable.

-1

L1

:f En todo caso &! Direclor General podra solicitar al Presidente la canvoratoria del Consejo Rector v estara
z facultado para decidir sobre fa realizacion de operaciones con terceros, dentro de log limites establecidos en
i cada momentc por la normativa en vigor.

Articulo 48°, Nombramiento y Cese del Director General.

oy 1. Bl nambrantento de Disector General, se haré por ef Consejo Rector de la Entidad debiendo ser comunicado
f"'.'. 1 alapamera Asamblea General que se celebre can posterieridad al mismo. Mo podra ser Director General quien
.f ¢ incumra en alguna de las causas de incompatibllided; incapacidad o prokibicion previstas en el articulo 48 de la
}\g Ley 14/2011, de 23 de diciembre, ni en las fiadas en la Ley 13/1989, de 26 de mavo, de cooperativas de
HA credito.

5. Coep. And. de €

~

"u \‘\2. Ei Director Genera! requerira como requislio de eficacia y para la toma de posesion del cargo, se proceda
) \‘_con las oportunas comunicaciones al Banco de Espafia establecidas at respecto para con fos consejeros en el
' apartado 4 del articulo 39 de los estatutos sociales,

3. Cuando el Consejo Rectar acusrde ef cese del Director General antes del plazo paciado, aparte de las
indemnizacicnes de dafios y perjuicios que pudieran proceder en derecho, sera obligatorio dar cuenia del cese
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y de su molivacion ante la primera Asamblea General, constando tal extremo en el orden del dia,

Tambien podra ser suspendido o separado de su cargo en virfud de expediente disciplinaric, istruido y
resuelto por las auforidades de confrol que resulten competentes segln la Ley 26/1986, sobre Disciplina e
Intervencién de las Entidades de Crédito.

4. Sera pracepliva la inscripcion en el Registro de Altos Cargos de Igs Cooperativas de Crédito, sin perjuicio de
su posterior inscripeién en los Registros Mercantil y de Coopetativas Andaluzas.

Arficulo 49°. Deberes del Director Generaf,

1. El Directer General tendr4 los deberes que dimanen del contrato y de ias directrices generales de actuacion,
establecidas por el Conseje Rector. Trimestralmente al menos, presentard un informe sobre (a situzcion
econdmica y social de la Caja Rural.

2. Dentro de fos dos meses inmediatamente siguientes al cierre def gjercicio, of Director General prasentara al
Consejo Rector, para su informe y posterior consideracion por la Asamblea, la Memoria explicativa de (a gestién
de la empresa, el Balance y la Cuenta de Resultados.

3. El Director General deberd comunicar al Presidente de la Caja Rural, sin demora, fedo asunto que, por su
importancia, deba sar conocido por aquél.

Atficulo 50°, Responsabilidad del Consejo Rector y def Director General

1. Los miembros del Consejo Rector v, en su caso, €l Director General, desempefiardn sus cargos, con
diligencia, come corresponde a un represeniante leal y ordenado geslor, v responderan frente a la Caja Rural y
los sccios, del dafie causado por malicla, abuso de faculfades o negligencia grave, quedando obligados
ademnés a guardar secreto sobre los datos de caracter confidencial y sobre as delibsraciones y acuertos del
Consejo aln después de cesar en sus funciones. En cualquier caso estardn exentos de responsabilidad los
Consejeros que hubieran salvado expresamente su volo en los acuerdos que hubieran ocasionado dafio. Todo
ello con el alcance, requisitos y efectos regulados en fos arficulos 50 y51de 12 Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

2. La accidn en nombre de la Caja Rural contra el Director General pocra ser ejercitada, por causa Justa
por el Consejo Rector, previo acuerdo de dos fercios de sus miembros.

Ariculo 51°. Disposiciones comunes al Consefa Recior y al Director General,
1. Los miembros del Consejo Rector, tendran que ser socios de la Caja.

El Consejo Rector debera estar formada por personas que rednan los requisitos de koneidad necesarios para
el ejercicio de su cargo. En particular, deberdn paseer recenocida honorabitidad comercial y profesional, tener
conocimientos y experiencia adeclados para ejercer sus funcionss y estar en disposicidn de ejercer un buen
gobierno de la entidad.

La composicidn general del Consejo Rector en su conjunta debera reunir conocimientos, competencias
y experiencia suficientes. en el gobiemo de enfidades de crédito para comprender adecuadamente fas
actividades de la entidad, incluidos sus principales riesgos y asegurar |a capacidad efectiva del Cansejo Rector
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para tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficic de | iyEﬁ;’@ﬂg;ga . debera
velar porque los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezean fa LERR: EieRpesigncias v de
corocimientos, faciliten la seleccién de consejeras vy, en general, no adelezcan” \’:"bﬂhip!fcitos gue

puedan implicar discriminacion alguna,

Los recuisitos de honorabilldad, conocimiento v experiencia anteriores deberan concurrir iguaimente en
el Director General.

A los efectos previsto en los apartados anteriores:

a) Concume honorabilidad en quienes hayan venido mosirando una conducta personal, comercial y
pofesional gue no amoje dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestion sana y prudente en

'

g la entidad.

g b} Poseen conocimientos y experiencia adecuados pare sjgrcer sus funciones en la Caja Rural quienes
i cuanten cen formacion de nivel y pedfit adecuados, en parficular en las dreas de banca y servicios
€ financieros, y experiencia préciica derivada de sus anlericres ocupaciones durante periodos de tlempe
j; suficienie.

©

'; ¢} Parg valorar la capacided de los consejeros de ejercer un buen gobierno de |z entidad se fendrén en
£ cuenta la existencia de potenciales confiictos de interés y la capacidad de dedicar ¢! tiempo suficiente
?r: ™ para llevar a cabo las correspondientas funcienes.

B

F : g El Bancoe de Espaiia determinaré el nimero méximo de cargos que un consejerc o ¢l Director General
s puede ccupar simulianeamente fenfenda en cuenta las circunstancias pariculares de la entidad v ia naturaloza,
§ dimension y complejidad de sus aclividades.

Las personas que ocupen los cargos de Consejeros y Director General no podran obtener créditos,
A avales ni garantlas de la Caja Rural, por encima del fimite y en los términos que se determinen
‘\§ reglamentariamente, salvo autorizacion expresa del Banco de Espafia.
-t
A

A los efectos de determinar cuéndo concurren los requisitos de honorabilidad, conocimiento y experiencia

anterlores, asi como para valorar la capacidad de los consejeros de ejercer un buen gobiemo de la Caja Rural,

759 estara a lo dispuesto al respecto en el apartade 3 letras a), b} v ¢) del articulo 24 Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacidn, supervision y soivencia de entidades de crédito,

2. No pueden ser miembros del Consejo Rector ni Directores Generales:

&) Los quebrados o concursados no rehabilitados, los incapacitados legzlmente, los condenados a penas
que lleven aneja fa inhabilitacion para el ejercico de cargos pliblicos, los que hublesen sido condenados por
grave incumplimiento de las Leyes o disposiciones sociales, y especialmente por defites contra Iz propiedad, los
inhabilitados para el cargo de consejero o director de una entidad de crédito por expediente disciplinario.

ol
&{f &» b} Los consejeros y direciores generales en quienes concurran el régimen de incompatibilidadss y
.\ limitaciones para simultanear cargos en la misma u ofras enfidades o grupos, establecidas por el articulc 26 de
. Vla Ley 1012014, de 26 de junio,

¢) Los que por si mismos o en representacion de otras personas o entidades mantengan deudas
vencidas y exigibles de cualquier clase con la entidad, o durante el ejercicio de su carge incurran en
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incumplimiento de Iasuoﬁiijg&“aclones confraidas con la Caja Rural,

d) Cuantos supuestos, ademas de los expresados, contenga el articulo 48 de i Ley de Sociedades
Cooperafivas Andaluzas.

3. Ei Director General no podra ocupar en ofta entidad de crédito, coaperativa o socledad mercantl el
mismo cargo U olro equivalante, ni el de consefero, salvo que ko sea en representacion de fa Caja Rural

4. Deberan inscribirse en el registro de altos cargos de las Cooperativas de Crédito del Banco de
Espafia, antes de tomar posasion de sus carges, las pérsonas elegidas para ocupat puestos de Conseiero o de
Director General, El Bance de Espafia denegara la inscripcién cuando, con arreglo a la legislacién aplicable,
resulte incompatibilidad siendo en tal caso nuta ta alecsidn o designacion correspandiente.

CAPITULO VI
De la Fusién y Escisitn

Articulo 52°, Fusion y Escision.

Requeriran autorizacion administrafiva previa, las fusiones, escisiones o absorciones que afecten  la Caja
Rural.

En ai caso de que la enfidad resuliante de fa fusion, escision o absorcién fusra una Coaperativa de Credite,
ésta debera solicitar su inscripeion en el Registro comespondienie del Banco de Espafia.

Para fa fusion y escision de la Caja Rural se aplicara lo dispussto en los articulos 75 y 76 de 1a ley 14/2011, de
23 da diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas y articulo 10° de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito.

CAPITULO VI
De la Disolucion y Liquidacion de la Cooperativa

Arficilo 53° Disolucién de fa Sociedad,

Seran causa de ia disclucion de |z Ceja Rural:

a) La conclusion del chjeto sociat o imposibilidad scbrevenida para alcanzario.

b) La voluntad de les socios, manifestada mediante acuerdo de la Asambiea General.

¢} La reduccion del ndmero de sacics a una cifra por debajo de |a legalmente necesaria para fa constitucion de
la entidad, mantenida duranie méas de un afic.

d} La reduccibn ds |a cifra det capitaf social por debajo del minirmo estabiecido estatutarizmente, si s mantiene
durante mas de seis mases.

&) La fusion con ofra socledad cooperativa o absorcion por eila.

f) La escision o desdoblamiento, gue a fodos los socios afecte ¥ a todo pafrimonio de la Caja Rural, por

e
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desaparicion de |a anfigua persona juridica.

IGNG Xt
g} La quiebra de la Caja Rural, siempre que asl lo acuerde 1a Asamblea Gener‘é‘t’f*@;ﬁ dofibruencia de
resolucion judicial que la declare.

k) Cualquiera otra causa omitida en estos estatutos y establecida por fa Legislacion vigente.

Arlicuio 54°. Liguidacidn de la Cafa Rural,

1. Disuelta la Caja Rural, se nomksardn cinco $ocios liquidadores por acuerdo de la misma Asambiea Generl
que haya decidido la disolucién,

5. L 1%

5. i la Caja Rural no pudiera hacer efective el nombramienfo de liquidadores en el plazo de un mes desde su
thsolucion, se estara a io dispuesto en la Ley de Sociedades Cooperafives Andaiuzas.

:f 2. Los nembramientos también podran recaer en los mismbros del Consejo Rector que ha de cesar en sus
G funciones.

Ea

MF

i 3. La eleccion se realizara por votacion secrata,

: 4. Los liquidadores actuaran de forma colegiada y elegirén entra elios los que deban ejercer las funciones de
5 Presidente y Secretario,

o

@

R
A

8. Duranle el periodo de liquidacion la Asamblea Generat puede acordar la revocacidn de los socios
fiquidadores nombrades por ella y proceder a nueves nombramtanios.

A

S &4y

7 La Asamblea General sefislard una refribucidn compansatoria a los liquidaderes por su funcion y se les
acreditaran, en todo caso los gastos que se les originen.

ST

iculo 55°, Transmision de funciones.

-ROA

i

Oyddicn T

1. Desde el momento en que la Caja Rural s encuentre en figuidacion cesaran en sus funciones gestoras fos
miernbros det Consejo Recter y Direccion.

Lo

2

2, Tan pronto sean designados los liguidadores, el Consejo Rector y ia Direccicn suscribirdn con aguelios un
mventario y balance de la Caja Rure referidos af dia en que se inicie Ia fguidacion y antes de que los
liquidadores inicien sus oparaciones.

eop, An

o

o

Atficuic 56°. Competencia de los liquidadores.

Sera competencia de los liguidadores:

. &) Llevar y custodiar los liros y comrespondencia de la Caja Rurgl y velar por la integridad de su patrimono. |
|

\._. < 1) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la iquidacién de ta Caja Rural.

c) Enajenar los bienes sociales. Para la venta de inmuebles se acudird necesariamente a la plbfica subasta,

salvo que fa Asamblea General establezca expresaments ofo sisterna vélido.
|
|
|
|
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d) Redciamary parcibir os crédites pendientes, sea confra ferceros o contra socios.
e) Concertar iransacciones y compromisos cuande asl convenga & los intereses sociales.

f) Ostentar la representacion de la Caja Rural, en juicio y fuera de &l para el cumpllmlento de las funciones
encomentdadas.

Atticuic 57°, Adjudicacién def haber social,
1. Se respetara integramente el Fondo de Formacicn y Sostenibilidad.
2. Se saldarén las deudas sociales. '

3. 8e reintegrardn a los soclos, en su caso, ef importe de los fondos sociales volumiarios repartibles. A
confinuacion, se reintegraran a aquetios, sus aportaciones al capital soclal actualizade o revalorizado, en su
caso,

4.- B} activo sobrante, si lo hubiere, asi como ¢f remanente existente del fondo de Formacian y Sastenihilidad,,
se pondran a disposiclon de la Adminisfracidn de [a Junfa de Andalucia, que lo.destinara de mado exchisive a
la promacion de las sociedades cooperativas.

5. Terminada {a liquidacion, los lquidadores formaran el balance final, que serd somefido a la decision de la
Asamblea General, a cuya convocatoria se procederd en el modo y alcance establecidos al articulo 82.2 Ley
1412041.

CAPITULO VIIL.-
Del Grupo Cooperativo y de fa Entidad Cabecera.

Arculo 46 | " o2kl .

Esta caja forma parte de ur grupo consolidable de entidades de crédito, cuyo objetwo es fortalecer los wnculos
cooperativos entre sus integrantes para un mejor cumplimienio de su objeto social,

La achesion al GRUPO COOPERATIVD, en adelante e! Grupo, conlleva necesariamente la integracion en el
comelativo SISTEMA DE INSTITUCICNAL DE PROTECCION, en adelante el Sistema, con ef objeto de provesr
de profeccion reciproca a todos sus integranies, v garantizar su liquidez y solvencia, que se instrumentars a
través de un esquema de garantias o avales cruzados a primer requerimiento, lo que sepohe un forfalecimiento
mutuo que aporta mejoras de calidad crediticia asf como de percapcion de fiesgo.

El GRUPO se rige por lo dispuesto en el "CONTRATO DE INTEGRACION GRUPO COOPERATIVO
SOLVENTIA", que s¢ anotard o depositard en los Registros Pdblicos que coarresponda, por la fegislacion
coopperativa que le resulte de aplicacidn v por toda la nommativa vigente en cada momento para las entidades de
crédito en materia de recursos propios. Las enfidades, con su adhesion en el Grupo, abordan un proceso de
integracion de sus objetivos, polfticas y modelos de gestién en los &mbitos patrimonial y financiero, de gestion
de rlesgos, de control interno, comercial y operativo.

Anglogamenie, la retitada de esta Caja del GRUPO COOPERATIVO implica su rehrada del correfativo
SISTEMA iNSTITUCIONAL DE PROTECCION.

i
—
PR
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La duracion del Grupo es ilimitady, estableciéndose un periodo minime 613@’ %‘é:@ﬁénmcéa, para ias
cajas miembro, de diez afios conseculvos, contados a partir de la fecha & Wreseviiya Sonstitucion de dicho
Grupo. Transcurride dicho plaza, podra soficitarse la baja voluntaria del Grupo con un piazo de preaviso no
inferfor a dos afios.

Articulo 59° La Entidad Cabecera de! Grupo, y sus funciones y competencias.

La entidad cabecera del GRUPO COOPERATIVO es Caja Rural de Almendralejo, Sociedad Cooperativa de
Crédito [Cajalmendralejo), preduciandose una unidad de decisién conforme a lo dispuesto en el *Contrato de
integracion Grupo Cooperativo Solventia®, referide en el anterior articule.

La entidad cabecera del Grupo asume la vigilancia de la solvencia v |2 liquidez del Grupo y de las cajas
miembros. A taf fin ia entidad cabecera ejercera sin limites, por delegacién de las entidades integradas, las
facultades, funciones y competencias en los términos que se fljan en el "Contrato de Integracion Grupo
Cooperativo Solventia”

R T

or
o

La entidad cabecera del Grupo deberd actuar, en todo moments, bajo los principios de independencia,
imparcialidad, profesionalidad y rigor 1éenico, y queda sujeta al deber de confidencialidad con excepcion de la
cbligacion de informar & las autaridades supervisoras.

T.A07. ¥ - &6, HL

=

Articulo 80°. Organos def Grupo y su correlativo sistema institucional de proteccion.

Ei Consejo Rector de la enfidad cabecera es el érgano ds gobiemo, gestion v representacitn del GRUPC
COOPERATIVO y su correlative SIP.

Para &l cumplimiento de tales fines el Consejo Rector de fa cabecera podré emilir instrucciones vinculantes en
& ambito de sus competencias en ef GRUPQ COOPERATIVO, que serén de obligado cumplimiento para fodas
las entidades infegradas en el mismo. Esta funcidn sera delegable en fos términos que cportunamente ge fijen
por el propic Consejo Rector de la cabecera.

SROA LTI MTA

E! Comite del Grupe, actuara por delegacion de la cabecera como principal érgano de coordinacion det Grupo,
cuyo nimero de participantes serd fiado por la cabecera y donde eslaran representadas todas fas entidades

2 integradas con al menos una vocalia. |
4

& 1
2 La Asamblea General de 1a cahecera sard ef drgano responsable de la aprobacion de tas cuentas consolidadas |
2 e informe de gestion consolidade del GRUPG COCPERATIVO. En particular la Asamblea General de la |
i cabecera es competenie pare tomar todas las acclones, decisiones o medidas de conformidad con la |
u legislacion aplicable al efecto. |

e

Articulo 61°. De fas aportaciones de Fondos y Garantias al Sistema,

~
e T e

Con Ia finafidad de preservar fa forlalezs financiera de 1as entidades integradas y en particular de su liquidez y

TR solvencia, &stas aportaran al Sistema fondos y garantlas que se determinaran conforme a lo dispuesto en el
it “Confrato de integracion Grupc Cooperativo Seiventia”, que establece -entre oiros puntos- para garaniizar ia
%D solvencia de las Cajas inlegradas, aue se establecera una garantia cruzada equivalente al cien {100) por ciento

de [os recursos propios compulabies individuales de cada entidad, asi como ia puesta en comin de un cien
{100) por ciento de sus resultados. Con la misma finalidad, fas entidades integradas estableceran garantias
cruzadas de liquidez por un imporle fmiiado.

T
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CAPITULO IX
Disposiciones Finales, De Posibilidades y Aclaraciones

1. Esta Caja Rural podra colahorar con las entidades de crédito ofiial para la distribucién del mismo. Esta
colaboracion se reaiizara a través de convenios previamente suscriios entre ambas entidades.

2. La Caja Rural podré establecer concieros o ascelaciones de todo lipo con ofras personas naturales a
Juridices, de acuerdo con la nomativa vigente,

3. Eslas colaboraciones deberan ajustarse en tads momento 2 lag disposiciones que a tal sfecto dicten las
Administraciones Comunitarias, Estatales o Autonémicas correspondientes

4. En todo cuanto se deferming on estos Esfatuics Sociales y en fo que no se haya determinado por omision,
se eslard a lo dispuesto en [a ley de Sociedades Cooperativas Andafyzas ¥ cuantas disposiciones fuiuras
apargzean.

Adamue, junia de 2016

Los reunidos acuardan por unanimidad y sin ningln voto en contra (a propuesta de ADAPTACION de log
ESTATUTCS DE LA ENTIDAD a la Ley 1412011 de Sociedades de Cocperativas Andafuzas.

OCTAVO.- Delegacion de facuitades al Consejo Rettor para llavar a cabo cuantes acuerdos, actos ¥y
contratos, tanto plblicos como privados, sean necesarios para la interpretacion, complamento,
adecuacian, medificacion, subsanacion, ejecucién y desarrollo de los acuerdos adoptadas, en la

Tras la lectura def mismo por el Sr. Presidente y para el cumplimiento de los acuardos adoptados, la Asamblag
General acuerda por unanimidad de log presentes delegar facultades al Sr. Presidents de Ia Entidad D. Anfonio
Gaian Redondo y Secretario D. Antonic Ranchal Pefias, para que cualgulera de ellos, fan amplias como en
derecho sea necesarias, para llevar a cabo cuantos acuardos, aclos y confratos, tanto plblicos eomo privados,
sean necesarios para la inlerpretacion, complemento, adecuacion, modificacion, subsanacian, gjecucidn
tesarraile de los acuerdos adoplades por ¢sta Asemblea Genaral, en la medida precisa para pader cumplir las
indicacicnes o subsanar los feparos que pudiese formutar a los mismos los organismos autorizadores yio de los
registros competentes en orden & lograr su auforizacion, calificacian e inscripeion definitiva, :

Elacta fue aprobada por el Sr, Presidente, Sr. Secretario y ios tres interventores de Actas nambradés al efecto,
dentro de los quince dias sigllentes a la celebracion de la Asamblea,

Y a los efectos oporiunos se expide la presente ceontificacién, que visa el Sr. Presidente del Cohse}o Rector, en
Adamlz a doca de Julio de dos mil diecisais,




